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1. O co nam jde

Prejeme détem lepsi vzdelavani. Vérime, ze cesta k jeho promeéné zacina
u uciteld a jejich pripravy. Ve spolupraci s Abakusem — nadaénim
fondem zakladateld Avastu proto vzdélavateldm na pedagogickych
fakultach jiz potreti vyhlasujeme spole¢nou grantovou vyzvu
a poskytneme finan¢ni podporu na projekty inovujici vyuku. Tentokrat

jde celkem o 5 miliond korun a zamérfujeme se na systémovejsi zmény.

Vize a cile vyzvy

e Chceme, aby se viechny déti uéily naplno, s radosti a rovhymi $ancemi a aby ze
Skoly odchazely pripravené na vyzvy a prilezitosti svéta 21. stoleti. Tuto vizi
sdilime s fadou dalSich partnerl, s nimiz v ¢eském vzdélavani sméfujeme ke

spole¢nému cili.

o Véfime, Ze zména vyuky na éeskych $kolach zaéind zménou ve vyuce pedagogl —
sami jsme hnutim studentd, uéiteld a vzdélavatelll na pedagogickych fakultach.
Budeme radi, bude-li tato vyzva vnimana jako nabidnutd pomocnd ruka
vzdélavatelm budoucich uciteld. Spoleéné se diky ni mizeme zasadit o to, aby do
nasich Skol v blizké budoucnosti pfichazelo vice uditeld pfipravenych pomahat véem
svym zakdm naplno se rozvijet. Pfesné to je cilem a odekdvanym dopadem
lll. roéniku Otevrené vyzvy. Jsme pfipraveni v rdamci ni podpofit vybrané systémové
inovace, které smérfuji k vytvareni novych pfedmétd ¢i zlepSovani dosavadni praxe se

zamérenim na rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci uditeld.

e Touto vyzvou cilime na pracovisté pedagogickych fakult a usilujeme o dopad na

tyto cilové skupiny:

o Vzdélavatelé budoucich uéiteld jako pfimi realizdtofi projektl inovujicich

vyuku.
o Studenti uditelstvi jako prijemci inovaci ve vyuce a budouci uéitelé Zaka.

o Deéti a zaci v matefskych, zakladnich a stfednich skolach jako koneclni

adresati celého snazeni.
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Jak si projekty systémovych inovaci predstavujeme?

Systémova inovace je pro nas takové zlepseni vyuky, které sméfuje za
prokazatelnym rozvojem kli¢ovych kompetenci studenti uéitelstvi dle ramcového
profilu absolventa. Tato inovace je pfitom systémové a udriitelné zarazena do
jejich studijniho programu. Podstatné je, ze svym projektem reagujete na urcity
nedostatek dosavadni vyuky, pfichazite s vizi zlepSeni a zavadite konkrétni reseni,
diky némuz bude &ast pfipravy uditell lepsi nez dfiv. Inspirovat se mlzete nasimi
modelovymi priklady, které vychazeji z nasdich predstav, jako paleta smérd, kterymi
se mlze vase premysleni vydat. Ne nutné odpovidaji pomérdm a moznostem na
jednotlivych pedagogickych fakultach.

1. Systémova inovace v ramci pracovisté: Zaméreni psychologické prupravy

na to, aby budouci uditelé, s oporou o postupné budované portfolio,
vytvareli bezpecné prostredi pro déti na skolach.
Katedra psychologie zajistuje jak specializované studium pro psychology, tak
predméty tykajici se obecné, vyvojové a socialni psychologie pro studenty
ucitelstvi. Kazdy predmét doposud vyucluje odbornik na slovo vzaty, kazdy
predmét ma svou literaturu, typicky pribéh a ukondeni. Ve vSech prevazuje
znalostni uceni.

Na pracovisti usoudili, ze se ulitelé potfebuji lépe pfipravit na to, jak
vytvaret prostfedi, ve kterém se 7zaci citi dobre, jak ostatné urluje
kompeten¢ni profil. Proto se katedra rozhodla, Ze predméty Vyvojova
psychologie, Socialni psychologie a Obecnd psychologie, doposud stavéné
teoreticky, zaméri okolo prostupujiciho motivu pocitu déti ve vyuce a ve Skole
obecné.

Protoze pfitom chce, aby se na tento cil studenti opravdu zaméfili a
tuto kompetenci si aktivné osvojili, tak chce soudasné zavést nové studijni
portfolio, v némz si studenti prochazejici véemi témito pfedméty hledaji cesty,
jak diky psychologickym poznatkim vytvaret prostfedi, v némz se déti citi
dobre. S timto portfoliem tedy budou studenti pracovat po celé studium a
bude jim téZ slouzit jako zaklad pro statni zavérecnou zkousku z psychologie,
ktera umérné tomuto cili téz projde Upravou.

Soudasti projektu je tedy prestavba naplné a formy vsech tfi
pfedmétl (napf. vyvoj novych aplikaci aktivizaénich metod a/nebo novych
skript a/nebo toceni videi), vyvoj a pilotaz tematicky zaméreného portfolia a

Uprava statnic.

2. Systémova inovace zaloZzena na spolupraci pracovist na fakulté: Rozvoj
schopnosti poskytovat formativni hodnoceni prostoupi napti¢ fakultou.

Katedra pedagogiky zajistuje obecné pedagogické predméty pro véechny
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studenty fakulty, a to v bakalarském i magisterském stupni studia. V ramci
svych predmétd rozviji dovednosti studentd v poskytovani nejen sumativniho,
ale i formativniho hodnoceni (kompetence 4). Na oborovych katedrach je
ovéem nadale vyucdovano prevazné sumativni hodnoceni a to formativni tak
ma malou $anci na prenos do praxe.

Katedra pedagogiky tak s posvécenim vedeni fakulty navrhne projekt,
ktery si klade za cil pomdhat oborovym didaktikim zacdlenit formativni
hodnoceni do oborovych predmétl. A to skrze konzultace, jak na to, spole¢né
hledani pfikladl dobré praxe, & v ramci tandemové vyuky apod.

Studujici si tak po Uspésné implementaci projektu v pribéhu studia
buduji kompetenci smysluplné hodnotit soustavné a nemuseji si individualné
vybirat z protikladnych pfistupd na rlznych pracovistich. Diky tomu se
o formativnim hodnoceni nejen dozvédi na hodinach pedagogiky, ale realné si
jej vyzkousi téz na didaktice svého oboru, coz vyznamné zvysSuje Sanci, ze
s nim jako ucitelé nasledné budou umét a chtit pracovat.

3. Systémova inovace na pracovisti pro fakultu: Vyuziti potencialu praxi
studujicich nejen pro zkusenosti s vyukou, ale také k rozvoji schopnosti
svou vyuku reflektovat a budovat osobni identitu uéitele.

Vase fakulta prochazi velkou proménou fungovani praxi. Jedna se o zménu,
ktera zasahuje vSechna pracovisté. Praxe jsou nyni deldi, je jich vice a je jasné
definovand spoluprace uvadéjiciho uditele, praktikanta a vedouciho praxe.
Katedra pedagogiky a psychologie ma za cil v ndvaznosti na praxe podpofit
u uditell rozvoj kompetence reflektovat svou vyuku a zkvalithovat ji.

Katedra s posvécenim vedeni fakulty navrhuje projekt, ve kterém
v navaznosti na praxe zamysli zavedeni reflektivnich seminarl, na kterych
studenti udlitelstvi nejen reflektuji svou zkusenost, ale ucdi se také takovou
reflexi provadét a vést ji. Vznika tak systém na sebe navazanych aktivit, na
kterych wvznikaji reflektivni deniky a daldi materidly. Aby byl prichod
predméty mozny, vznika také technicka infrastruktura, kterd umoznuje sladit
rozvrhové pozadavky a vyresit dalsi mozné technické/byrokratické prekazky.
Diky projektu reflektivnich seminard se zkvalithuje a vice vytézuje cely
systém praxi, ktery se na fakulté zavadi.

v 7

4. Systémova inovace zaloZzena na preneseni dobré praxe odjinud: Zavadéni
sebehodnoticiho kompetenéni profilu na nasi fakulté.
Katedra pedagogiky se inspiruje u katedry pedagogiky jiné fakulty, ktera v
uplynulych letech Uspésné vyvinula a zavedla sebehodnotici kompetenéni
profil, skrze ktery budouci uditelé v pribéhu studia hodnoti svou pfipravenost
v klicovych kompetencich pro vyuku a planuji podle né&j svdj dalsi rozvoj.

Tento ndstroj natolik pomaha budoucim uditeldm v jejich rozvoji, ze jej chce
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katedra zavést téZ pro svoje studenty.

Katedra tedy po domluvé s kolegy z jiné fakulty nastroj prebira,
adaptuje jej na svou strukturu studia a zavadi jej do n&j. Zména pfitom a priori
neznamena prestavbu jednotlivych predmétl, ale pfidani formativniho
studijniho prvku, ktery jde napfi¢ nimi. Pouzivani tohoto nastroje pfitom a
posteriori urdité zdsahy do podoby jednotlivych pfedmétd znamena.

Predmétem projektu je tedy adaptace a zavedeni sebehodnoticiho
profilu a Uprava predmétd a proskoleni vyucujicich tak, aby s nim efektivné

pracovali a tento nastroj prindsel svij uZzitek a nezUstal jen formalitou.

Jaké inovace podporime?

Chceme vam pomoct zménit kus vzdélavani pro uditele i déti k lepsimu.
Preferujeme proto projekty zamérené na rozvoj skutecné klicovych
pedagogicko-psychologickych kompetenci s vysokym dopadem na rozvoj déti, které
soucasné svym rozsahem nebo svou intenzitou citelné zasdhnou vyznamnou ¢ast
studujicich uditeld na dané fakulté, a to na Urovni systémového zarazeni do
studijniho programu. Necekame pritom zazraky a pocitame s tim, ze rozsah a dopad

projektd bude priméreny poskytnuté podpore a dostupnym podminkam.

Primarné tak cilime na inovace predmétu v ramci pedagogicko-psychologické
pfipravy budoucich uéiteld. Radi pfitom podpofime téz inovace jinych ¢asti studia
nez tzv. spole¢nych zdkladl, zaméfite-li se v ramci nich na rozvoj
pedagogicko-psychologickych kompetenci ucitell a zasdhnete-li s nimi dostate¢nou
¢ast studentd.

Zalezi nam prFitom na udrzitelnosti a prenositelnosti. Podpofime takové projektové

tymy a takové inovace, v nichz bude jasny potencial pokradovat a $ifit se dal.

Vybereme spise projekty s vétsim dopadem, nebranime se ale ani tém mensim.
Velikost projektu pro nds neni dana jenom vysi rozpoctu, nybrz predpokladanou
stopou ve vzdélavani. Jsme pfipraveni podpofit projekty nakladnéjsi i méné
nakladné.

A které kompetence vnimame jako kli¢ové? Takové, diky kterym budou uditelé
schopni vytvaret détem prostredi, v némz se budou uéit naplno, s radosti a s rovnymi

dancemi. Vychdazime pfitom ze znéni Memoranda o podpore reformy pripravy uditeld

v CR a zde zminéného rdmcového profilu absolventa. Otevienou vyzvou cilime na
kompetence 1-5, pfiéemz vidy chceme, aby projekt rozvijel kompetenci 2. Jsme
zaroven otevreni a olekavame, Ze nas presvéddite, ze pravé vami navrzené projekty k
rozvoji téchto kompetenci povedou.
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Ramcovy profil absolventa ucitelstvi

Chceme uditele, se kterymi se véechny déti ué¢i naplno a s radosti.

Chceme uditele, ktefi védi, kam jdou, vytvareji a udrzuji vztahy zaloZzené na vzajemné
divére, vytvareji podnétné pfileZitosti pro uéeni kazdého ditéte a reflektuji svou praci
s oporou o dikazy.

Chceme uditele jako osobnosti, srovnané samy se sebou, nabizejici svym zakim
inspirativni pfiklad a pFistupujici k nim jako k rovhocennym partnertiim, s respektem
a zpusobem smeéfujicim k jejich svobodé a odpovédnosti.

Chceme ucitele schopné svou vyukou naplhovat cile Strategie 2030+:

1.

Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky,
profesni a osobni Zivot.

Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencidlu déti, zakd a studentd.

Chceme uditele vybavené kompetencemi v téchto kli¢ovych oblastech:

1.

Systematicky planuji vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maiji zaci a studenti ucit, vzhledem
ke vzdélavacim cildm stanovenym v kurikularnich dokumentech a s ohledem
na individudlni moznosti a potreby zaku.

Ve tfidé vytvareji prostredi, v némz se Zaci a studenti citi dobfe a mohou pracovat
s vysokym nasazenim. Ke kazdému Zakovi a studentovi pfistupuji jako k jedine¢né
lidské bytosti a bez predsudku.

PouZivaji takové vyukové strategie, které umoznuji kazdému zakovi a studentovi
porozumét probirané latce, osvoijit si zadouci kompetence a ziskat vnitfni motivaci
i dovednosti k celozivotnimu uéeni a poznavani.

Hodnoti tak, aby zak nebo student ziskal dostatek informaci pro své dalsi uceni
a aby se udil sebehodnoceni.

Reflektuji procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svoji praci
a zvysit tak efektivitu zakova uceni.
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2. Napln spoluprace

Vzdélavateldm pedagogl nabizime spolupraci na inovacich vyuky, jejiz

hlavni soucasti je financ¢ni podpora ve vysi az 1 500 000 K¢ na jeden

projekt, pficemz planujeme podporit 4-5 projektd.

Komu je vyzva uréena?

Oteviena vyzva je uréena véem pracovistim na pedagogickych fakultach, kterd se
ve své vyuce zamérfuji na rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci uditeld v

souladu s nasi vizi.

Projekty musi byt realizovdny v rdmci vyuky uéiteld na nékteré z ¢eskych
pedagogickych fakult, ato v ramci bakalarskych ¢ magisterskych studijnich
programd zamérenych na ucitelstvi pro materské, zdkladni ¢i stfedni Skoly. Vyzva
tedy neni uréena pro vyuku jinych pedagogickych pracovnikd ani pro vyuku

uéiteld na jinych nez pedagogickych fakultéch.

Prijemcem finanéni podpory jsou pfislusné fakulty, na nichz ma byt projekt

realizovan.

Predkladatelem projektu musi byt vedouci garantujiciho pracovi$té na pfisluéné

fakulté, na niz ma byt projekt realizovan.
Hlavnim fesitelem projektu musi byt akademicky pracovnik téhoz pracoviste.

Spoluresiteli projektu mohou byt dalsi aktéfi z fakulty & praxe — napriklad dalsi
akademicti pracovnici, externi vyulujici, studenti doktorského, magisterského ¢i

bakalarského studia, uditelé ze Skolni praxe, dalsi lektofi apod.
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Co vam nabizime?

Poskytneme vam finance pro realizaci projektu ve vysi az 1 500 000 K¢.

Usporadame pro vas 2-3 konference ¢i obdobné akce zamérené na propojeni
komunity vzdélavateld a prezentaci inovaci. Akce probéhnou na nase naklady, aniz

byste nam néco platili.

Budeme vasi praci prezentovat a propagovat na nasem webu, v ramci mapovani

inovaci a v dalSich verejnych médiich.

Dle domluvy vam poskytneme prezentaéni materialy, jimiz budete moci v pfipadé
vaseho zadjmu prezentovat vas projekt, Otevienou vyzvu a vizi Otevrena.

Poskytneme vam soudinnost pfi vyhodnocovani projektu a jeho dopadu.

Co to bude znamenat pro vas?

Budete realizovat vytyéeny projekt, dle potfeb jej ménit a usilovat s nim o co
nejvyssi priméreny dopad na pedagogicko-psychologické kompetence budoucich
uditeld.

Osobné se zulastnite 2-3 konferenci ¢ obdobnych akci, na nichz budete
prezentovat svou praci a sdilet zkugenosti s kolegy napf#i¢ Ceskem.

Osobné se zudastnite 2-3 individualnich setkani (online nebo fyzicky), na kterym
budeme pribézné diskutovat pribéh projektu a jeho dalsi smérovani.

Na vhodné misto umistite informace o nasi spolupraci a vami realizovaném

projektu, jejichz znéni spole¢né zformulujeme.

Pripravite takovy vystup z projektu, ktery pomuze jeho pfenositelnosti. Na podobé
vystupu se spolu domluvime s ohledem na charakter celého projektu.

Provedete vyhodnoceni projektu zalozené na vyhodnoceni stanoveného cile na

urovni cilové skupiny studentl uditelstvi, a to na zakladé ziskanych dat.

Poskytnuté finance radné vyuétujete.

Jaké jsou presné podminky spoluprace?

Spoluprace bude zaloZzena na smlouvé mezi Otevienem a fakultou. Na zakladé

této smlouvy poskytne Otevieno fakulté finance ve formé daru.

Predkladatelé projektu — vedouci garantujicich pracovist — by méli od zacdatku
predjednavat podporu projektl a této spoluprace s vedenim své fakulty. Pisemnou

podporu fakulty budeme vyzadovat jiz béhem vybérového procesu — podrobnéji nize.
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Projekt bude realizovan v obdobi od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2024, béhem néhoz bude
téz mozné cerpat poskytnuty dar. Predpokladame prvni pulrok na pfipravu a
nasledny akademicky rok 2023-2024 na realizaci systémovych inovovaci. Jejich
uskutecnéni v tomto akademickém roce je nutnou soucasti projektu. Politame se
vzajemnou otevienou komunikaci obou stran tak, aby projekt pfinesl maximum
radosti a uzitku vSem zucastnénym. Pocitame, Zze na presné podobé vzajemné

komunikace a prabéznych konzultaci se domluvime pfi uzavirani smlouvy.

Finance lze vyuzit ke kryti jakychkoli smysluplnych nakladu. Ocekavame, Ze jejich
tézisté bude smérovat do pripravy, tvorby a realizace inovované vyuky a jejiho
nasledného udrzeni. Radi podpofime zejména vasi kvalitni tvaréi praci (osobni
naklady) a vase vlastni udeni (studijni cesty, pozvani mentorl ze zahraniéi apod.)

v Vv o7 7 v 4 ’ ’ . /7 7 . / 1 7
smeérujici ke zlepsovani vyuky. Jediné omezeni je nasledujici:

o NejvysSe 10 % daru mlze byt vyuzito pro kryti rezijnich a administrativnich
nakladd na strané fakulty ¢&i univerzity (provozni naklady fakulty, vedeni
Uletnictvi a zpracovani vyuctovani, naklady provoznich, ekonomickych a
pravnich oddéleni, naklady na nakup a provoz budov ajejich bézného
technického vybaveni apod.). Tato ¢ast rozpoltu mize byt rozpoctovana
pausalné pro tyto typy nakladd. Rezijnimi naklady na strané fakulty nejsou

minény naklady na fizeni projektu na strané jeho reSiteld.

Spolufinancovani projektu z jinych zdroji neni vyZzadovano ani vylouéeno. Darem
lze pokryt 100 % naklad( projektu, stejné jako je vitané, bude-Lli projekt financovan
téz z jinych zdrojd. Planujeme pfitom projekty podpofit v navrzené vysi, neni tedy
tfeba se obavat, Zze bychom rozpocéty plosné zkracovali. Diskuzi o mozné Upravé
rozpoctu s vami povedeme jen v nejnutnéjsich pripadech.

Jeden predkladatel — vedouci garantujiciho pracovisté — muze predlozit pouze jeden
projekt. Hlavni feditel mize byt nejvy$e u jednoho daldiho projektu v pozici

spoluresitele. Pro jednotlivé akademiky a celé fakulty nejsou zadné limity kladeny.

Dar bude pfijemci poskytnut ve tfech splatkach: 35 % ¢astky bude poskytnuto po
uzavreni smlouvy, dalSich 45 % v ¢ervnu 2023 v ndvaznosti na Ucast na prabézné
konferenci a zbylych 20 % pak v Unoru 2024 v ndvaznosti na Uspésny pribéh
realizace projektu. Bude-li si to zadat povaha projektu, je mozné domluvit vyse

a terminy splatek odlisné.

Oteviena vyzva je za rovnych podminek oteviena vSem pracovistim
z pedagogickych fakult, aniz by hralo roli, z jaké konkrétni fakulty jsou, zda na této
fakulté pasobi Otevieno ¢ zda jsou zadatelé osobné ¢leny <& podporovateli
Otevfena. Naslednd udast v programu nebude zadnym zplsobem podminovana

¢lenskymi ¢i podporovatelskymi vazbami mezi fesiteli a Otevienem jako spolkem.
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Vyhrazujeme si pravo znéni téchto podminek v pfipadé potfeby zménit — v takovém

pfipadé zverejnime nové znéni na webu Otevrené vyzvy a véechny zapojené osoby
budeme informovat.

Finance na realizaci projektli poskytl a partnerem celého programu Oteviend
vyzva je Abakus — nadaéni fond zakladatelQl Avastu, ktery pfinasi nastroje pozitivni
zmény do Ceské spolecnosti a se kterym je nam cti spolupracovat.


https://otevreno.org/otevrena-vyzva/
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3. Vyberovy proces

Chceme vasim projektdm co nejlépe porozumét, a proto se zajimame

o to, na jaké problémy pedagogické reality svym projektem reagujete,

Z jaké vize vychazite a jaké zmeény v uceni (se) déti na skolach na zaklade

vaseho projektu ocekavate.

Pribéh vybérového procesu

e Skrze online formulat k projektu vas pozadame o tyto informace:

0

(0]

(0]

Predstaveni Zadateld, pracovisté, predmétd a studijnich programa, u nichz ma

byt projekt realizovan.

Popis nedostatkd fakultni vyuky a praxe na Skolach, na které chcete vasi
inovaci reagovat, vasi vizi toho, kam chcete fedeni nedostatkd posunout, a

priblizeni vaseho reseni, jak hodlate této vizi vasi inovovanou vyukou prispét.

Cile projektu na urovni cilovych skupin uditeld i zakd a plan pfiprav, realizace
a vyhodnoceni vaseho reseni véetné Uvahy o udrzitelnosti a prfenositelnosti

inovace.
Co bude diky pripadné finan¢ni podpore mozné realizovat, co by bez ni neslo.
Harmonogram a rozpocet projektu.

Souhlas vedeni fakulty s pfipadnou realizaci projektu.

e Projektové zaméry ndm budete posilat do 16. 10. 2022 skrze online formular

e S vadimi projekty se peélivé seznamime a budou-li odpovidat nize uvedenym

zakladnim predpokladim, postoupime je k hodnoceni odbornou komisi.

vVv7

e 8-10 projektd s nejvyssim bodovym hodnocenim pozveme k setkani s odbornou

komisi, které probéhne na konci fijna.

o

O tom, zda projekt (ne)postupuje k setkani, budete informovani e-mailem do
31. fijna 2022.

Setkani s odbornou komisi probéhnou online, o presném terminu budeme

informovat v ramci informacéniho mailu.

Na setkani budete mit prileZitost predstavit vas projekt a vést o ném s nami

diskuzi. Je pro nas dulezité blize poznat vas, vase pohledy i vase feseni.

Na zakladé predlozenych materiald a uskuteénénych setkani rozhodne

odbornad komise o vybéru projektd k podpore. Podkladem pro vybér bude


https://forms.gle/9kWLtmcTS7QryJpZ7
https://forms.gle/9kWLtmcTS7QryJpZ7
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poradi projektl, tedy celkovy poclet bodl pridélenych jednotlivymi ¢éleny
komise na zakladé nize uvedenych vybérovych kritérii. Komise bude na jejich
zakladé a po vzijemné rozpravé rozhodovat o findlnim seznamu

podporenych projektd.

o Odbornou komisi budou tvofit zastupci studentd, uliteld a vzdélavateld
pedagogickych fakult (z fad Oteviena i mimo néj), zastupce nadacniho fondu
Abakus a zastupce MSMT.

o S predkladateli vybranych projektd budeme nasledné pfipravovat a sjednavat

smlouvy. Do jejich uzavreni neni na poskytnuti podpory pravni narok.

Kritéria hodnoceni projektd

Zakladni predpoklady jsou nezbytné pro zarazeni do vybéru. Podpofime pouze
takové projekty, které je budou splnovat (zadatelé mohou byt vyzvani k oprave
nesrovnalosti). O splnéni téchto predpokladl rozhoduji tym Oteviené vyzvy, vedeni

Otevrena a odborna komise véetné zastupce nadac¢niho fondu Abakus nasledovné:

1. Vyhovéni formalnim poZadavkim - ndvrhy musi odpovidat parametrdm

vytyéenym v této vyzvé (rozhoduje tym Oteviené vyzvy).

2. Soulad s vizi Oteviena a Abakusu — navrhy musi smérovat k rozvoji uciteld a
déti zplsobem, o ktery usilujeme (rozhoduje vedeni Otevfena a zastupce
Abakusu).

3. PFfiméfenost projektu — navrhy musi byt realistické, navrzeny pribéh musi
byt adekvatni vytycené vizi, naklady musi byt adekvatni dopadu (rozhoduje

odborna komise).

Vybérova kritéria slouzi pro rozhodovani, jaké projekty podpofit, nedostane-li se na
vSechny. Podpofime takové projekty, které v téchto kritériich obstoji nejlépe. O
vyhovéni témto kritériim rozhoduje odbornd komise, jejiz zavéry budou pro vybér
uréujici. Celkovym méfitkem vybéru je predpokladany dopad ve smyslu cild
Otevrené vyzvy. Jednotliva kritéria predstavuji jeho diléi slozky s rGznymi vahami:

1. Vyznam zacileni - preferujeme projekty zamérené na rozvoj
pedagogicko-psychologickych kompetenci s vysokym dopadem na rozvoj
déti, tedy projekty, které co nejsilngji podporuji rozvoj kompetence 2 a

kompetenci 1-5 dle rdmcového profilu absolventa. (30 bodu)

2. Zasah cilové skupiny — preferujeme projekty, které svym rozsahem nebo
svou intenzitou citelné zasahnou vyznamnou ¢ast studenttd uditelstvi na dané
fakulté. Tato inovace je pfitom systémové zafazena do jejich studijniho

programu. (25 bodd)


https://otevreno.org/nase-vize/
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3. Udrzitelnost — preferujeme projekty s perspektivni ndvaznosti — systémové
inovace by mély byt zavadény s planem pokracovani i po skonceni Udasti

v této vyzve. (20 bodd)

4. Profil fesitelského tymu — preferujeme projekty, jejichz tymy propojuji riizné
kontexty a zkuSenosti — vyhodu predstavuji jak vysoké kompetence

vzdélavateld, tak relevantni zapojeni studentt & uditel z praxe. (20 bodd)

5. Prenositelnost — preferujeme projekty, které jsou prevzatelné — napf.
publikuji metodiku, vystupy a dalsi studijni materialy, obsahuji workshop pro
dalsi vzdélavatele pedagogt apod. (5 bodd)

Jak vam mlzeme pomoci?

e Pro Zadatele zvazujici zapojeni do Oteviené vyzvy usporfadame online setkani, na

kterych budeme zodpovidat pfipadné dotazy, a to v téchto terminech:

o 9.8.2022, 10:00-11:00 — lze se pripojit bez registrace skrz tento odkaz

o 6.9.2022, 16:00-17:00 - lze se pripoijit bez registrace skrz tento odkaz

e V pfipadé potreby osobni konzultace napiste svij dotaz na

otevrena.vyzva@otevreno.org.

e Na webu Otevrené vyzvy se mizete pfihlasit k informaénimu newsletteru vyzvy.

Shrnuti harmonogramu

od do
16.10. 2022 sbér projektl

16. 10. 2022 31.10. 2022 vyhodnocovani projektd
31.10.2022 informace o ne/postoupeni — pozvanka na osobni setkani
1.11.2022 11.11. 2022 setkani s odbornou komisi
11.11.2022 31.12.2022 dojednani a podpis smluv

1.1.2023 30.6.2024 realizace projektd a podplrnych aktivit

1.7.2024 31.12.2024 uzavreni a vyuctovani

Kontakt

Bliz&i informace vam rad poskytne Petr Suchadek: otevrena.vyzva@otevreno.org.



http://meet.google.com/wmz-apch-mas
http://meet.google.com/wmz-apch-mas
mailto:otevrena.vyzva@otevreno.org
https://otevreno.org/otevrena-vyzva/
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Otevreno

Jsme hnuti studentd a uditeld na pedagogickych fakultdch po celém Cesku. Vétime, e
cestou k proméné vzdélavani je dobrd priprava pedagogl. Od roku 2015 usilujeme o jeji
zlepSovani pfimo zevnitf pedagogickych fakult. Poradame vzdélavaci akce, pomahame
pedagoglm rist a spolupracujeme na Sifeni dobré praxe a systémovych zmén. Chceme, aby
se vSechny déti udily naplno, s radosti a rovhymi Sancemi a odchazely ze Skoly pfipravené
na vyzvy a prilezitosti svéta 21. stoleti. Snazime se, aby zadinajici ucitelé pro déti na ¢eskych

$kolach vytvareli prostredi, v némz se tato vize stane skutecnosti.
Abakus

Abakus — nadacdni fond zakladateld Avastu Pavla Baudise a Eduarda Kucery vznikl v roce
2020 a navazuje na desetileté pUsobeni Nada¢niho fondu Avast. Zaméfuje se na podporu
témat jako je péce o lidi na konci zivota, pomoc rodi¢dm déti se zdravotnim znevyhodnénim
nebo rozvoj systému vzdélavani. Abakus jako akronym odkazuje na klicové elementy, s
nimiz je nadacni fond spojen — nazev spolecnosti Avast, jména Pavla BaudiSe a Eduarda
Kucery a slovo spolu, které reflektuje misi nadaéniho fondu zalozenou na spolupraci.
Samotny vyznam slova Abakus, jimz je pocitadlo jako jeden z kli¢ovych nastrojd vSech dob a
prvni pocditad, odrazi technické zalozeni obou zakladatel( i my$lenku hledani Uéelnych redeni

dostupnych véem. Vice na www.abakus.cz.

Jak vznikla spoluprace

Kvalitni a moderni vzdélani povazuje nadacéni fond Abakus za zakladni nastroj pro to, aby
mohla nova generace uspét v ménicim se sveté 21. stoleti. Proto dlouhodobé podporuje
inovatory a prikopniky na poli vzdélavani. Do této kategorie patfi i Otevfeno, které v roce
2019 pfislo s navrhem spoluprace v oblasti inovaci ve vzdélavani pedagogtd. Nada¢ni fond
navrhl format grantového programu. Vysledkem spoluprace jsou jiz 3 rocniky programu
Otevfend vyzva. Abakus nejen financuje a konzultuje jednotlivé rolniky, ale v ramci

partnerstvi podporuje i rozvoj celého Otevrena.


http://www.abakus.cz/

