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1. ¢ast

Spolek
(1) Otevreno, z. s. je dobrovolny, nezavisly a verejné prospésny spolek.
(2) Uéelem a poslanim Oteviena je sdruZovat studenty, uditele, vzdélavatele a daléi inovatory
a zajemce o vzdélavani pedagogt do spoleéného hnuti a usilovat s nim o takové pedagogy
a s nimi o takovou proménu Skolstvi, se kterymi se véechny déti naplno a s radosti rozvijeji.
(3) Predmétem hlavni ¢innosti Oteviena je aktivni napliiovani uvedeného ucelu, predevsim skrze
ulast ve spolecenské diskuzi, vSestrannou podporu vzdélavani, podporu studentd, pedagogt
a dalSich aktérd vcetné vlastnich ¢lend, organizaci vzdélavacich a spolecenskych akci, verejnych
kampani a dalsich programu, ptsobeni na vysokych Skoldch a ve vzdélavaci politice a skrze
veskerou souvisejici organizacni, technickou a materialni ¢innost pfi spravé a rozvoji organizace.
(4) Predmétem vedlejsi ¢innosti Oteviena je vydéleéna Cinnost, jejiz vytézek je pouzit vyhradné
k naplhovani uvedeného ucelu.
(5) Pasobiétém Oteviena je Ceskd republika, jeho sidlem je Brno.
2. Cast
Clenstvi
(6) Clenem Oteviena se miZe stat kazdy ¢lovék, ktery souhlasi s témito Stanovami a je ochotny se
aktivné podilet na naplhovani spole¢ného poslani.
(7) Clenové si voli vidy jeden z typt &lenstvi dle miry svého zapojent:
(a) Clenové uzéiho tymu — kontinudlné aktivni ¢lenové, orientovani v probihajicim déni
a zapojeni do jeho utvareni a fizeni, tvofici jadro organizace na vSech urovnich.
(b) Clenové &iréiho tymu — plileZitostné aktivni ¢lenové, zapojeni do &innosti v konkrétnich
aktivitach.
(c) Clenové podporovatelé — aktivni priznivci véetné byvalych &lend tymu, podporujici poslani
organizace Ucasti v programu ¢i svym vlastnim Zivotem.
(8) Clenové se dale mohou hlésit k uréité mistni pasobnosti & élenské roli dle Organizaéniho fadu.



Vznik, zména a zanik élenstvi

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Vznik élenstvi nastava, podaji-li uchazedi zavaznou prihlasku a organizace je pfijme za své ¢leny.
Zména typu élenstvi nastava vlastnim rozhodnutim ¢lend za téchto podminek:

(a) Clenové uzéiho a giréiho tymu prechdzeji do jiného typu &lenstvi vyhradné viastnim
rozhodnutim, ovSem nejsou-li po dobu delsi nez 3 mésice aktivni a nejevi-li o aktivitu dalsi
zajem, potom mohou byt rozhodnutim organizace prefazeni mezi ¢leny podporovatele.

(b) Clenové podporovatelé mohou prejit do jiného typu &lenstvi vyhradné viastnim
rozhodnutim se souhlasem organizace.

Zména mistni pusobnosti & élenské role nastdvd vyhradné vlastnim rozhodnutim ¢élend.
Zanik élenstvi nastava na zakladé:

(a) Vystoupeni, pokud se ¢lenové dobrovolné rozhodnou odejit a ozndmi to organizaci.

(b)  Vylouéeni, pokud ¢lenové zavazné porusuji své povinnosti a organizace je proto vyloudi.

(c) Vyfazeni, pokud ¢lenové déle nezZ rok nejsou aktivni a nejevi zajem setrvat ani jako ¢lenové
podporovatelé a organizace je proto vyradi.

(d)  Umrti, pokud ¢lenové zemfou a organizace je shleda za zemrelé.

Jménem organizace o ¢lenstvi rozhoduji pfedseda a mistni koordinatofi vzdy samostatné tak,
Ze predseda mlze samostatné rozhodovat o ¢lenstvi vSech ¢lend, mistni koordinatofi mohou
samostatné rozhodovat o ¢lenstvi ¢lenl ve svych pusobnostech dle Organiza¢niho Fadu,
rozhodovani o ¢lenstvi ¢lent v jejich plsobnostech nalezi v prvé fadé mistnim koordindtordm

a teprve v pfipadé jejich ne¢innosti predsedovi, v pfipadé spord mezi pfedsedou a mistnimi
koordinatory rozhoduje predseda a vyhradné predseda mize rozhodnout o vyloudeni élend.

Neni-li moZné mezi éleny a organizaci dosahnout shody v otazkach vzniku, zmény nebo zaniku
jejich ¢lenstvi, rozhodne o této véci Kontrolni komise.

Otevieno vede evidenci élen. Z3pisy, vymazy a Upravy provadi a pfistupem k plné evidenci
disponuji Rada, mistni koordinatofi a jimi povéreni ¢lenové. Zjednoduseny seznam ¢lend se
zakladnimi kontakty je pfistupny véem ¢leniim Otevrena. Souddsti evidence je uréeni typu ¢lenstvi,
mistni plsobnosti a ¢lenskych roli, z nichz jsou jednoznacné odvozovany ¢lenské okruhy pro dale
stanovené ucely, stejné jako zaznamy o vSech predchozich zménach ¢lenstvi.

Komunikace vzniku, zmény a zaniku élenstvi mezi uchazedi ¢ ¢leny a organizaci probiha pisemné
elektronicky tak, Zze uchazedi podavaji své prihlasky a ¢lenové oznamuji sva rozhodnuti o zméné
svého Clenstvi ¢i o svém vystoupeni skrze elektronické formulare uréené Radou, kdezto organizace
sdéluje uchazedldim a ¢lenlm sva rozhodnuti o jejich ¢lenstvi e-mailem, pfi¢emz vznik, zména a
zanik ¢lenstvi vzdy nastavaji okamzikem odeslani posledniho k tomu nutného rozhodnuti, pricemz



rozhodnuti o vyfazeni mize nastat nejdfive 30 dnl poté, co organizace danym ¢lenim sdéli své
rozhodnuti o zaméru je pro ne¢innost vyradit a oni ani po tuto dobu na své necinnosti nic neméni.

Prava a povinnosti ¢lent

(17)  Vsichni élenové jsou v zavislosti na typu élenstvi opravnéni:

Clenové Clenové Clenové
uzsiho tymu sirsSiho tymu  podporovatelé

Podllet se/ na cinnosti a byt o ni v v v
informovani.
Podilet se na rozhodovani a byt pfedem
vtazeni do diskuze o vSech podstatnych v
zamérech.
Uchazet se o ¢lenstvi v organech v v
a kandidovat ve volbach do nich.
Volit do organ( a byt jejich &leny.
Vyuzivat moznosti vzdélavani a rozvoje. v v
Svobodné vyjadrovat své nazory, podavat

. o . N . v v v
navrhy, pfipominky a stiznosti.
Odmitnout délat ¢innost, ktera se jim pfidi,
nejedna-li se o plnéni obecnych pravidel

7 V- ’ / O . 7 V V V

a rozhodnuti ¢i nutnych naroku spojenych
s jejich ¢innosti.
Byt zvani na vybrana setkani a disponovat v v

mailovym Ucétem a pristupem k disku.
Teésit se individualni personalni pédi,
domlouvat dohodu o zapojeni a dostavat v v

zpétnou vazbu.

Vyuzivat spolecné hospodareni. v v

(18)  VSichni élenové jsou v zdvislosti na typu élenstvi povinni:

Clenové Clenové Clenové
3

uzsiho tymu dirdiho tymu  podporovatelé

Naplnovat poslani. (4 v 4



Ridit se t&mito Stanovami a ostatnimi
rozhodnutimi organizace.

Znat Vizi a Strategii vychazet z nich.
Aktivné se podilet na ¢innosti.
Udastnit se ¢lenskych setkdni.

Osvojovat si nezbytné kompetence pro
¢innost, pribézné se rozvijet a ucit ze v v
zkuSenosti.

Vzdélavat se, osvojovat si dalsi znalosti
a dovednosti, Ucastnit se spole¢ného (4
vzdélavani, rozvoje a sdileni zkusenosti.

Aktivné komunikovat, odpovidat na
Zpravy.

Sledovat aktualni déni v organizaci, ¢ist

hromadnou komunikaci, orientovat se (4
v organizacdni strukture a planech.

(19)  Clenové plati élenské pFispévky, pokud se tak rozhodnou. Vy&i pFispévku si élenové uréuji
samostatné. Clenské piispévky jsou dobrovolné a jejich placeni & neplaceni nemUze nijak dopadat
na prava, povinnosti a rovné postaveni ¢lend.

3. ¢ast

Organizaéni struktura

(20)  Otevreno pusobi na celostatni a mistni Urovni a je organizovano v rtuznych typech skupin:
(a) Otevreno — vsichni ¢lenové jako jeden celek a jedno hnuti.
(b) Clenské okruhy — mnoziny &len dle typl lenstvi, mistni plsobnosti a élenskych roli.
(c) Organy — organy spravujici organizaci a vedouci veskerou jeji ¢innost.
(d) Sekce — dlouhodobé celostatni ¢lenéni dle vyvijenych programi a Cinnosti.
(e) Fdra - platformy mistnich koordinatord posilujici jejich propojeni a hlas.

Si

(f)  Tymy — Zivé proménlivé skupiny ¢lentd pro nejriznéjsi ucely na vSech Urovnich.



v

(21) innost na celostatni i mistni urovni je vedena celostatnimi organy, organizovana v jimi
zfizenych sekcich a podnikana tymy zfizovanymi a vedenymi jednotlivymi ¢leny uzsiho tymu.

(22)  Cinnost na mistni urovni je mistné koordinovana mistnimi koordinatory, podnikana primarné jimi
vedenymi mistnimi tymy a vzajemné propojena skrze féra, v nichz se koordinatofi potkavaji.

(23)  Uplné vymezeni orgénti a obecné vymezeni mistnich koordindtord a jejich fér je ddno témito
Stanovami. Konkrétni vymezeni mistnich pdsobnosti, ¢lenskych roli, sekci, mistnich koordinatord
a jejich fér je dano Predsednictvem skrze Organizacni fad. Tymy jsou zivé promeénlivé.

(24)  Cinnost je organizovana v akademickych letech, které trvaji vzdy od 1. &ervence do 30. ervna.

(25)  Otevreno je tymovou demokracii ve smyslu volené samospravy a principd délby moci. Jeho
sprava a fizeni jsou svéreny jednotlivym organdim a prenesené téz véem dalSim skupinam
a ¢lentim uzsiho tymu. SloZeni organl vychazi od ¢lenl uzéiho tymu a pravidelné se méni.

(26)  VSichni élenové si samostatné voli, na jakych Urovnich a v jakych skupindch chtéji plsobit.

4. ¢3ast

Organy

(27)  Otevfeno je spravovano celostatnimi kolektivnimi organy, jimiz jsou:
(a) Sném, tvofeny shromazdénim vsech ¢lend uzsiho tymu.
(b) Predsednictvo, volené na 2 akademické roky.
(c) Rada, jmenovana na dobu neurcitou.
(d) Kontrolni komise, volend na 2 akademické roky.

(e) Dozoréi rada, jmenovana na dobu neurditou.

SloZeni a ustanoveni organt

(28)  Organy jsou tvofeny z Fad élend uzsiho tymu, ktefi po dobu svého élenstvi v nich nemohou byt
pro nedinnost prefazeni mezi ¢leny podporovatele. Clenové &iréiho tymu se pocatkem Elenstvi
v organech, vyjma Dozor¢i rady, stavaji ¢leny uzéiho tymu. Dozoréi rada mUze byt tvofena téz

¢leny Sirsiho tymu, ¢leny podporovateli a necleny.

v

(29) Ve volbach do volenych orgdnu jsou zvoleni kandidati, ktefi obdrZeli nejvy$si poéty hlasu
v tajnych volbach. Dalsi kandidati v poradi se stavaji nahradniky a zaujmou pripadné uvolnéna
mista. Pokud v jakychkoli volbach brani jednoznaénému zvoleni rovny poéet hlast, rozhodne



(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

o zvoleném kandidatovi dany organ, ktery volbu provadi, svym usnesenim na zakladé tajného
hlasovani. Blize podobu voleb ur¢i Sném skrze Volebni a jednaci rad.

Jmenované organy jsou ustanoveny schvalenim jmenovani jejich élent opravnénym organem.

SloZeni volenych organt je mozné v pribéhu funkéniho obdobi ménit v mimoradnych volbach
nasledovné:

(a)

(b)

Nejsou-li Pfedsednictvo ¢i Kontrolni komise uplné a kona-li se Sném, po kterém zbyva
alespon 6 mésict fadného funkéniho obdobi téchto organd, potom na tomto Snému
probéhnou doplrhovaci volby dopliujici slozeni nedplnych organt pro zbytek funkéniho
obdobi. Doplnovaci volby je téz mozné provést na libovolném Snému pro doplnéni
nahradnikd, pokud se tak Sném usnese.

Sném muze mimoradné zvolit nové sloZeni Pfedsednictva ¢ Kontrolni komise,

Vv v/ Vs ViV V7 7 v ] v /7 Vv ’
pokud se alespon tripétinovou vetsinou pritomnych clenu Snému usnese na vyhlaseni
nahrazujicich voleb. Zvolenim nového slozeni mandat dosavadnich ¢lent daného organu
zanikd a mandat nového slozeni trva po zbytek funkéniho obdobi. Sném téz mize
v usneseni o vyhlaseni nahrazujicich voleb vyhlasit nové zacinajici funkéni obdobi, pricemz
to musi kondit ve stanoveny konec akademického roku a nesmi prfesahnout stanovenou
délku funkéniho obdobi.

SloZeni jmenovanych organt je mozné pribézné libovolné ménit.

Clenstvi v organech zanika:

(a)

(b)

(c)

(d)

Vyprienim mandatu.

v

Odstoupenim, tedy dobrovolnym rozhodnutim o rezignaci na ¢lenstvi v organu, pficemz
odstoupeni nastava téz prestoupenim z uzsiho tymu do jiného typu ¢lenstvi nebo pfijetim
funkce, ktera je s ¢lenstvim v daném organu dle téchto Stanov neslucitelna. Odstoupeni
nastava jeho oznamenim e-mailem ¢lendm daného orgdnu, Pfedsednictva a Rady.

Ze Snému neni mozné odstoupit jinak nez opusténim ¢élenstvi v uzsim tymu.

Odvolanim, tedy rozhodnutim organu, ktery daného ¢lena jmenoval, pfi¢emz takto je
mozné odvolat ¢leny pouze ze jmenovanych, nikoli z volenych ¢ hromadnych organg.
Odvolani nastava rozhodnutim, doprovazenym okamzitym oznamenim e-mailem danému
¢lenovi a ¢lendim Predsednictva, Rady, Kontrolni komise a Dozor¢i rady.

Zanikem élenstvi v Otevienu.

Vyprsi-li funkéni obdobi ¢lenl Predsednictva &i Kontrolni komise, aniz by byli misto nich zvoleni
¢lenové novi, potom dani ¢lenové docasné zUstavaji ¢leny danych organl a Rada je povinna
iniciovat a snazit se zajistit fadné zvoleni nového slozeni danych organt pro zbytek daného
funkéniho obdobi v nejblizsim mozném terminu.

Clenstvi v Pfedsednictvu, Radé, Kontrolni komisi a Dozordi radé jsou vzajemné nesluditelna.



(36)

V éele kolektivnich organt stoji jejich pfedsedové a mistopfedsedové:

(a) Predsednictvo, Kontrolni komise a Dozoréi rada si voli své predsedy a mistopredsedy ze
svého stfedu v tajnych volbach, zapocne-li nové funkéni obdobi nebo je-li funkce
uvolnéna. Voli se vZzdy kazda funkce zvlast a zvolen je kandidat, ktery obdrzi nadpoloviéni
pocet hlast v prvnim nebo nékterém nasledném kole. Ukolem predsedd a mistoptedsedt
téchto organu je vyhradné koordinovat jejich jednani.

(b) Rada je vedena predsedou a mistopredsedou pfimo ur¢enymi Predsednictvem, ktefi
koordinuji jeji jednani a jednaji jejim jménem.

(c) Sném je bez stalého vedeni, prfedsedaji mu predseda a mistopredseda Rady, jejichz
ukolem je pfipravovat a fidit jednani a navrhovat jeho program.

Ve

(d) Mistopredsedové zastupuji pfedsedy z jejich povéreni ¢i v jejich nepfitomnosti.

Jednani organt

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

Sném, Pfedsednictvo, Kontrolni komise a Dozor¢i rada rozhoduji a vykonavaji svou plsobnost
vyhradné skrze schvaleni usneseni. Plsobnost Rady je vykondvana téz samostatné jejim
pfedsedou a z jeho povéreni téz jejimi ostatnimi ¢leny ¢ daldimi ¢leny organizace.

Organy mohou pfijimat usneseni na zasedani, které mUze probihat fyzicky ve spoleénych
prostorach ¢&i pres elektronické audiovizualni spojeni, vzdy véak ve spoleéném ¢ase umoziujicim
synchronni rozpravu, anebo mimo zaseddni skrze elektronické hlasovani. Radné zasedani musf
byt svolano alespori 7 dnt predem; fadné elektronické hlasovani musi bézet po alespon 3 dny;
mimoradna zasedani a hlasovani mohou s ohledem na potreby situace probihat rychleji.

Organy jsou usnasenischopné pfi Uéasti nadpoloviéni vétsiny svych ¢lend, neni-li témito
Stanovami uréeno jinak. Rozhodovani vychazi ze souhlasu pfinejmensim nadpoloviéni vétsiny
pfitomnych élend, neni-li uvedeno, Ze je tfeba vétsiny vyssi.

VIV

Orgény usiluji o takové zplsoby rozhodovani, které respektuji vili napfié¢ celou skupinou.
Snazi se dobrat pfimérené shody a pripadné vyuzit metod hledani spole¢ného feseni zalozenych
na zohlednovani potfeb a perspektiv napfi¢ ¢leny.

Clenové organu jednaji v organech vidy osobné a nemohou byt zastoupeni jinou osobou.

Zasedani Predsednictva, Rady, Kontrolni komise a Dozor¢i rady jsou svolavana jejich predsedy na
zakladé jejich uvazeni ¢ na zdkladé zadosti alespon tretiny ¢lent daného organu. Zasedani véech
organ( se zpravidla fidi predem uréenym programem, predkladanym jejich pfedsedou, a vzdy je
z nich pofizen zapis.

Organy se dle potfeby setkavaji ke spoleénym jednanim pro diskuzi spolec¢nych témat.



(44)

Sném je nejvyssim organem Oteviena dle zakona a zadny jiny orgdn tuto roli nikdy neprejima.
Jeho poslanim a Ukolem je nastavovat zakladni ramec ¢innosti a volit vedeni.

SloZeni a ustanoveni organu

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(51)

vv7

Sném tvori vsichni élenové uzsiho tymu, ktefi byli ¢leny uzsiho tymu v den predchazejici prvnimu
dni konani Snému.

Sném zaseda vyhradné na spole¢ném vyro¢nim, pfipadné mimoradném zasedani. V dobé mezi
zasedanimi organ jinak neplsobi.

Sném je svolavan, organizovan a fizen Radou. Jednani Snému se fidi Volebnim a jednacim
fadem Snému a Programem Snému, které Snému predklada Rada a které Sném s pfipadnymi
Upravami schvaluje na zacatku svého jednani.

Radny Sném zaseda jednou roéné, a to vzdy pred koncem akademického roku, tedy zpravidla
v kvétnu nebo ¢ervnu daného roku. Svolavan je nejméné 2 mésice predem a navrh jeho Programu
a navrhovana usneseni jsou ¢lenim predkladany alespon 7 dnl predem.

Mimofadny Sném svold Rada na zdkladé:
(a) Vlastniho rozhodnuti.
(b) Navrhu Predsednictva.
(c) Navrhu nejméné étvrtiny vSech ¢lend uzsiho tymu.
(d) Navrhu & rozhodnuti Dozordi rady.

(e) Usneseni Snému.

Sném jedna vyhradné na fyzickém zasedani. Je-li vSak fyzické zasedani Snému znemoznéno
mimoradnym zakazem jeho konani ze strany statu & jinymi mimoradnymi prekazkami v ¢ase stavu
nebezpedi, nouzového stavu, stavu ohrozeni statu ¢i valecného stavu vyhlaseného dle zakona,
potom mUze Sném jednat téz na zasedani pres elektronické audiovizualni spojeni, souhlasi-li se
svolanim takového zasedani Pfedsednictvo. Hlasovani Snému mimo zasedani neni mozné.

Sném je usnadenischopny pfi Ucasti nejméné tretiny svych élent. Neni-li uréeno jinak, Sném
rozhoduje nadpoloviéni vétsinou pfitomnych ¢lent Snému.



(52)  Chce-li Sném rozhodnout ve véci, ktera nebyla pfedem ohlasena, a kterykoli pfitomny ¢len
Snému vudi tomu vznese namitku, potom je takové rozhodovani mozné pouze za predpokladu, ze
s jeho uskute¢nénim souhlasi Sném tfipétinovou vétsinou pritomnych ¢lend Snému.

(53)  Sném mizZe na svém zasedani nebo svym Volebnim a jednacim fadem omezit, kdo je opravnén
navrhovat usneseni. Tato pravomoc vSak nezadatelné nalezi véem organim, véem férim
a jakékoli skupiné ¢lent Snému Citajici nejméné Ctvrtinu pritomnych ¢lend Snému.

Pravomoci a napln prace

(54)  Sném muze rozhodovat ve véech vécech Oteviena v mezich zdkona, neni pfitom vazan
rozhodnutimi ostatnich organa.

(55) Sném zejména:

(a) Voli ¢leny do Pfedsednictva a do Kontrolni komise.
(b) Jmenuje ¢leny Dozoréi rady a méni jeji slozeni, pokud se tak rozhodne.
(c) Na svém radném vyrocnim zasedani se seznamuje s vyvojem Otevrena za uplynuly rok
a s vyhledem pro roky nasledujici na zakladé Zprav o ¢innosti Pfedsednictva, Rady
a Kontrolni komise, doplnéné o vyjadreni Dozordi rady, a pfipadné je projednava.
(d) Mdaze tfipétinovou vétsinou pritomnych ¢lent Snému rozhodnout o zméné téchto Stanov.
(e) Muze ulozit Pfedsednictvu nebo Radé své ukoly. Timto zplsobem mize Sném rovnéz
zmocnit Pfedsednictvo ke konkrétni Upraveé téchto Stanov, usnese-li se na tom Sném
zplsobem dle predchoziho bodu.
(f)  Mdze tfipétinovou vétsinou pritomnych ¢lend Snému rozhodnout o omezeni celistvosti
¢i svrchovanosti Oteviena nebo o jeho zruseni. V takovém pripadé Sném urdi likvidatora
a rozhodne o obdobném verejné prospésném ucelu, ke kterému se pouzije likvida¢ni
zlstatek.
6. ¢ast
Predsednictvo

(56)  Predsednictvo je vrcholnym organem a zastupitelskym sborem Oteviena v dobé mezi
zasedanimi Snému. Jeho poslanim a ukolem je zastupovat hlas ¢lend, uréovat sméfovani a vnitini
pravidla organizace a rozhodovat o kli¢ovych otazkach.



Slozeni a ustanoveni organu

(57)  Predsednictvo tvofi 7 élend volenych Snémem na 2 akademické roky tak, Zze v sudych letech jsou
voleni 4 ¢lenové, v lichych letech 3 ¢lenové a slozeni organu se tak obménuje z<¢asti kazdy rok.
Volba predsedy a mistopredsedy organu probiha s po¢atkem kazdého akademického roku znovu.

(58)  Zaseddni Pfedsednictva jsou oteviena viem élenim uzdiho tymu. Pfedsednictvo je na sva
zasedani zve spolu s jejich svolanim a po jejich probéhnuti jim poskytuje zapis z jednani.

(59)  Navrhy usneseni ke schvaleni Pfedsednictvem mohou poddvat Rada, Kontrolni komise
a jednotlivi ¢lenové Predsednictva. Vsechny takové navrhy dava Predsednictvo predem
pripominkovat Radé a nasledné Predsednictvem hlasovat.

(60)  Podnéty k projednani Predsednictvem mohou podavat vSichni ¢lenové Oteviena.

Pravomoci a napln prace
(61)  Predsednictvo zejména:
(a) Jmenuje a odvolava ¢éleny Rady a projednava a schvaluje jeji Zpravu o ¢innosti.

(b) Schvaluje Organizaéni Fad, Vizi, Strategii, Pravidla hospodareni, Rozpocet,
Uéetni zavérku a daldi vyznamné vnit¥ni pFedpisy a strategické dokumenty.

(c) Schvaluje élenstvi Oteviena v jinych spolcich a takova smluvni partnerstvi s jinymi
organizacemi, kterymi je zasadné urcena ¢innost Oteviena.

7. Cast

Rada

(62) Rada je hlavnim Fidicim a vykonnym organem Oteviena. Jejim poslanim a ukolem je zabezpedit
fungovani organizace a vést ji k naplinovani vytyéeného poslani.
SloZeni a ustanoveni organu

(63)  Radu tvofi pfedseda Rady jmenovany Pfedsednictvem a dale mistopredseda ¢i mistopfedsedové
a dalsi élenové Rady jmenovani Pfedsednictvem na zakladé navrhu predsedy Rady.

(a) Predsednictvo vybira pfedsedu Rady zplsobem dle svého uvazeni.

(b) Soudcasti jmenovani ¢lena Rady je uréeni ulohy, kterou bude tento ¢len v Radé zastavat,
zpravidla ve vedeni urcité sekce ¢i jiné agendy.



(c) Mistopredseda Rady plnym rozsahem zastupuje predsedu Rady v jeho nepfitomnosti.
Je-li mistopredsedu vice, je urceno jejich poradi, ve kterém predsedu zastupuiji.

(d) Rada by méla byt tvofena alespon predsedou, mistopfedsedou a pfinejmensim jednim
dalsim ¢lenem. Neni-li tomu tak, potom pfedseda Rady spolu s Pfedsednictvem usiluji
o jejich doplnéni.

(64)  Clen Rady mdZe byt odvoldn pfedsedou Rady, anebo P¥edsednictvem vyhradné na zakladé
usneseni nadpolovi¢ni vétsiny vech ¢lend Predsednictva. Ve véci odvoldni ¢lena Rady nemUze
byt prfedseda zastoupen mistopfedsedou.

(65)  Zanikne-li mandat predsedy Rady v momenté, kdy neni jmenovan predseda novy, prechazi funkce
predsedy na dosavadniho mistopredsedu. Dalsi vyvoj slozeni Rady je v kompetenci Pfedsednictva
standardnim zpldsobem. Neni mozné odvolat pfedsedu Rady, aniz by byl okamzité jmenovan
predseda novy.

Pravomoci a napln prace

(66) Radé nalezi pusobnost a rozhodovani ve viech zalezZitostech, nejde-li o plsobnost svéfenou
zakonem, témito Stanovami ¢ rozhodnutim Snému ¢i Pfedsednictva jinému organu.

(67)  Radé nalezi univerzalni pravo veta ve vécech programu a vnéjsich i vnitfnich aktivit Otevrena.
(68)  Rada zejména:

(a) Vede a Fidi organizaci ve véech ohledech tak, aby bylo napliiovano jeji poslani a jeji
principy, vnitfni pravidla, rozhodnuti a vile jednotlivych organd.

(b) Vydava véem éleniim a slozkdm organizace zdvazné organizaéni, provozni a technické
pokyny smérujici k naplnéni povinnosti a vyssich rozhodnuti.

(c) Zajistuje vnéjsi vztahy Oteviena a reprezentuje jej navenek.

(d) Zodpovida za celou organizaci, jeji ¢innost, fadny chod a rozvoj, plnéni zavazk
a povinnosti a spravu majetku.
(e) Kazdoroéné zpracovava Zpravu o &innosti a predklada ji organdm a uz$imu tymu.

(69) Predseda Rady je statutarnim organem a prfedsedou Otevfena a Fidi ¢innost celého spolku.

(a) Predseda je vykonavatelem plsobnosti a pravomoci Rady a je opravnén rozhodovat
o véech vécech, které jsou v plsobnosti Rady a které si Rada nevyhradila pro kolektivni
rozhodovani. Pfedsedovi nalezi pravo veta vUidi kolektivnim rozhodnutim Rady.

(b) Predseda a mistopfedseda Rady jsou pfedsedou a mistopfedsedou Oteviena.

(c) Predseda jako statutarni organ pravné zastupuje spolek navenek a jedna jeho jménem.



(d) Mistopredseda v nepfitomnosti predsedy vykonava vse, co prislusi statutarnimu organu
Otevrena, zastupuje spolek a jedna jeho jménem. Pro platnost pravniho jednani neni
rozhodujici, zda jednal predseda ¢i mistopredseda.

(e) Predseda a mistopredseda smi k zastupovani spolku zmocnit téz dalsi osoby.

(f) Jedna-li pfedseda, mistopfedseda ¢ zmocnéna osoba v rozporu s vali spolku, spolku se
za to odpovida.

(70)  Rada povérfuje a zmocriuje dalsi éleny pracujici pod jejim vedenim k vymezenému vykonu své
pravomoci.

8. ¢ast

Kontrolni komise

(71)  Poslanim a ukolem Kontrolni komise je provérovat, jsou-li fadné vedeny véechny naleZitosti
Otevrena, zvlasté pak hospodareni.

Slozeni a ustanoveni organu

(72)  Kontrolni komisi tvofi nejméné 3 élenové voleni Snémem na 2 akademické roky. O pripadném
navyseni poctu ¢lenld rozhodne Sném pred provedenim voleb.

(73)  Clenstvi v Kontrolni komisi je vedle jinych orgdnt nesluéitelné téZ s vykondvanim jakékoli
vykonné funkce v oblasti hospodareni a jeho spravy.
Pravomoci a napln prace

(74)  Kontrolni komise je autonomni ve své praci a podléha pouze zakonu, témto Stanovam,
rozhodnutim Snému a obecnym predpisim Predsednictva. Roli Komise je upozorfiovat na
nedostatky a otevirat jejich Feseni, kone¢né rozhodnuti je vSak vzdy na odpovédnych organech,
jimz neni Komise nadrazena.

(75)  Kontrolni komise zejména:

(a) Podrobné a pravidelné kontroluje v celém Otevienu zejména hospodareni. Rozsah
a pravidla kontroly v této oblasti jsou stanoveny predpisem Predsednictva.

(b) Dle svého uvazeni ¢i na navrh jiného organu kontroluje plnéni povinnosti plynoucich ze
zdkona, smluvnich zavazk( a vnitfnich predpisl v jinych oblastech.

(c) Na navrh dotéenych ¢lend, byvalych ¢lend ¢ uchazedl o élenstvi pfezkoumava rozhodnuti
o vzniku a zaniku jejich élenstvi a mUze v této otdzce opravit rozhodnuti osob, které



o ¢lenstvi rozhoduji. Kontrolni komise zaroven prezkoumava kazdé rozhodnuti o vylouéeni
¢lend. Opravu provedenou Kontrolni komisi mUze zrusit Pfedsednictvo.

(d) Na navrh jiného organu ¢i z vlastni iniciativy pfezkoumava navrhy na zruseni vadného
rozhodnuti Pfedsednictva, Rady a pod né spadajicich osob nebo na zruseni jeho vadné
¢asti. Vadnym se rozumi takové rozhodnuti, které je v pfimém rozporu se zakonem nebo
jinym verejnym pravnim predpisem, s témito Stanovami nebo s jinym vyssim rozhodnutim.
Shleda-li Komise dané rozhodnuti jako vadné, potom upozorni na jeho zavadnost
a navrhne jeho zruseni Predsednictvu.

(76)  Kontrolni komise je opravnéna vyzadovat soudinnost vSech organl a ¢lenl Otevrena a vyzadat si
od nich k nahlédnuti potfebné dokumenty a informace.

9. ¢ast
Dozoréi rada

v v

(77)  Dozoréi rada dohlizi na ¢innost Otevrena. Jejim poslanim a Ukolem je garantovat kvalitu
a davéryhodnost jeho &innosti a propojovat jej s reprezentanty okolniho svéta, v némz Otevieno
plsobi.

SloZeni a ustanoveni organu

(78)  Dozor¢i radu tvofi vybrani élenové Oteviena a neélenové Otevrena, predevsim z fad
reprezentantl vysokych Skol, statu a obéanského sektoru, jmenovani Snémem na dobu neurditou.
Slozeni Dozor¢i rady mize byt Snémem v pribéhu ¢asu upravovano a doplrovano.

(79)  Mandat ¢lena Dozordi rady nezanika, pokud jeji ¢len prestane byt ¢lenem Oteviena.

Pravomoci a napln prace
(80)  Dozor¢i rada zejména:

(a) Kazdoroéné jedna s Radou, bilancuje s ni vyvoj Oteviena a projednava a schvaluje ji
predloZenou Zpravu o &innosti, Zpravu o hospodateni a Udetni zavérku za uplynuly rok.

(b) PFipominkuje ¢éi projednava navrhy na zmény Vize a Strategie ¢ na zmény obsazeni
pozice predsedy Otevrena, k nimz ji Pfedsednictvo pred jejich schvalovanim pfrizve.

(c) PFipominkuje, projednava ¢i komentuje klicové otazky organizace dle svého uvazeni.

(d) PFi hrubé nespokojenosti s fungovanim organizace navrhuje svolani mimoradného
zasedani Snému a neni-li jeji navrh vyslysen, sama jej svolava.



10. ¢ast

Mistni koordinatori

(81)

(82)

(83)

(84)

Koordinaci mistni éinnosti jsou povéfeni mistni koordinatofi pro diléi vyseky ¢innosti Oteviena
v daném mésté pusobeni. Seznam moznych roli mistnich koordinatord a jejich pdsobnosti stanovi
Predsednictvo skrze Organizadni fad. Jednotlivi ¢lenové uzsiho tymu mohou zaujimat jednu nebo

i vice z téchto roli vzdy pro dané mésto plsobeni, aniz by bylo nutné obsadit vSechny tyto role.
Koordinatofi do mistni ¢innosti zapojuji dalsi ¢leny a pripadné s nimi utvareji tymy a celou mistni
organizacni strukturu dle svého uvazeni a dle nejlepsich mistnich potreb, aniz by byla struktura
mistniho zapojovani dana jednotné; jednotnym minimem v ni jsou praveé jen role koordinatord.

vV

Koordinatory jmenuje Rada se souhlasem pfisluéného okruhu mistnich élent uzsiho tymu:

(a) Rada jmenuje éleny do roli koordindtord poté, co jejich jmenovani schvali pfisluény okruh

vV 7 v

mistnich ¢lend uzéiho tymu stanoveny pro jednotlivé role Organizaénim radem.

(b) Proces vybéru koordinatort, pfedchazejici schvalovani a jmenovani, je véci domluvy mezi
Radou a pfislusnym okruhem mistnich ¢lent uzsiho tymu, pricemz je na Radé, aby tento
proces moderovala a administrovala.

(c) Rada muze jmenovat koordinatory bez schvalovani pfislusnym okruhem mistnich ¢lend
uzsiho tymu, usnese-li se dany okruh, Ze vybér a jmenovani v daném pripadé ponechava
na ni. Takové usneseni je uplatnitelné pro jmenovani po dobu 90 dnd od jeho pfijeti. Stejné

VvV 7

tak mlzZe Rada konat, &ita-li dany okruh mistnich ¢lend uzdiho tymu méné nez 3 éleny.

(d) Rada odvolava koordinatory z funkce, pokud se tak sama rozhodne, anebo bezodkladné
poté, co navrh na jejich odvolani schvali pfislusny okruh mistnich élend.

(e) Schvalovani navrhu pfislusnym okruhem mistnich élent probiha skrze elektronické
hlasovani, které administruje Rada a které bézi alespon 3 dny za pfistupu véech ¢lend
opravnénych hlasovat. Navrh musi byt pro pfijeti odsouhlasen alespon prostou vétsinou
hlasujicich za Ucasti alespor poloviny ¢lent opravnénych hlasovat.

(f)  Neni-li pozice koordinatora fadné obsazena, Rada mlZe samostatné povéfit jejim
docasnym vykonem kohokoli z ¢lend uzsiho tymu; nadale pfitom usiluje o jmenovani
koordinatora, kterého radné schvali okruh mistnich élend uzsiho tymu.

(9) Doba, na kterou jsou koordinatofi jmenovani, je upravena Organiza¢nim fadem.

Koordinatofi jsou spojkou mezi celostatnim vedenim a mistnimi ¢leny, mezi jednotlivymi mésty
navzajem a mezi jednotlivymi koordinatory a jejich tymy v ramci daného mésta. Pro vSechny role
koordinatord je Organizaénim fadem stanoveno, pod jakého élena Rady dani koordinatofi spadaji.

Funkce mistnich koordinatorl je nesluéitelnd s ¢lenstvim v Kontrolni komisi a Dozor¢i radé.



(85)  Koordinatofi nemohou byt po dobu vykonu své funkce pro neaktivitu prferazeni mezi ¢leny
podporovatele.
Féra mistnich koordinatoru

(86)  VSichni koordinatofi stejné role spolu tvori forum mistnich koordinatort daného vyseku &innosti.
Tato féra, sdruzujici koordinatory dle jejich roli, slouzi jednak pro propojeni koordinatord napfi¢
mésty a soucasné jako platformy posilujici jejich hlas v celostatni diskuzi:

(a) Féra mohou byt zvdna ke spoleénym jednanim s organy, pficemz Rada je povinna s nimi
v pripadé jejich zajmu nejméné kazdého ¢tvrt roku samostatné jednat.

(b) Fdra jsou souéasti projednavani a pfipominkovani Organiza¢niho radu, Vize, Strategie,
Rozpoctu a dalsich rozhodnuti Pfedsednictva, ktera zasadné ovliviuji ¢innost v plsobnosti
roli danych koordinatord do daného féra sdruzenych.

(c) Fdra mohou pfijimat usneseni, jimiz vyjadfi sv{j postoj ve vnitfni diskuzi, a to prostou
vétdinou hlasujicich za Ulasti alespon poloviny ¢lend daného féra. Adresuiji-li féra sva
usneseni Pfedsednictvu ¢i Radé, potom jsou tyto organy povinny se jimi zabyvat a do
30 dnd na né odpoveédét.

11. ¢ast

’

Rozhodovani a Fizeni

(87)  Organy a jednotlivi ¢lenové Oteviena rozhoduji ve vécech, které jsou v jejich plsobnosti.
Rozhodnutimi souhrnné rozumime veskera usneseni, predpisy a fidici akty a pokyny jednotlivych
organt i ¢lend. Pro ¢leny jsou tato rozhodnuti zadvazna.

(88)  Rozhodnutimi sefazenymi podle pravni sily od nejvyssiho jsou:
(a) Tyto Stanovy.
(b) Rozhodnuti Snému.
(c) Rozhodnuti Pfedsednictva.
(d) Rozhodnuti Radly.
(e) Rozhodnuti mistnich koordinatora.

(f)  Rozhodnuti jednotlivych ¢lend.



(89)

(90)

(91)

(92)

Rozporuji-li se rozhodnuti, pouzije se pfednostné rozhodnuti vy3si pravni sily, pfipadné pak
zvlastni Uprava proti obecné, pripadné pak rozhodnuti novéjsi. Vadna rozhodnuti zkouma
Kontrolni komise.

V Otevrenu jsou uplatriovany principy subsidiarity, autonomie a sebefizeni. Kazdodenni a dle
moznosti i vyznamnéjsi rozhodnuti jsou tedy pfijimana na nejnizsi vhodné urovni, neni-li vhodné
spoleéné rozhodnuti na drovni vyssi.

Cinnost a jeji tizeni vychazeji z dlouhodobych ideji a priorit stanovenych Vizi a Strategii, které
schvaluje Predsednictvo coby Umluvy o spole¢ném smérovani a programu.

Prostfednictvim Pfehledu usneseni jsou ¢leniim Oteviena dostupna veskera rozhodnuti Snému,
Predsednictva, Kontrolni komise a Dozor¢i rady a dale vybrana rozhodnuti Rady, pfinejmensim ta
o jmenovani mistnich koordinatort & predepisujici obecné platna pravidla pro ¢leny.

Roéni zhodnoceni ¢innosti

(93)

Vzdy pred koncem akademického roku probiha roéni zhodnoceni éinnosti, v rdémci néhoz:

(a) Rada zpracuje Zpravu o ¢innosti za uplynuly akademicky rok, Zpravu o hospodareni
a Ugetni zavérku a piedloZi je k projednani a ke schvaleni P¥edsednictvu a Dozordi radé.

(b) Rada zajisti Setfeni mezi éleny uzsiho tymu, zamérené na spokojenost s Radou a vyvojem
organizace, a poskytne jeho vysledky Predsednictvu, Dozordi radé a uz$imu tymu.

(c) Dozoréi rada se seznami s predlozenymi materialy, projednad je na vyroénim jednani
s Radou a pfijme usneseni, v némz vyjad¥i svij postoj k vysledklim a vyvoji organizace
a schvéli predloené Zpravy a Uletni zévérku, pti¢em? jejich schvaleni & neschvéleni
neovlivnuje jejich platnost a konecnost, zato puUsobi jako symbolické vyjadreni postoje.

(d) Predsednictvo se seznami s predlozenymi materialy, projedna je, zvazi svou spokojenost
s Radou ¢i potfebu zabyvat se jeji obménou a schvali predloZzenou Zpravu o ¢innosti Rady
ve stejném rezimu a vyznamu jako v pfipadé Dozordi rady a dale Zpravu o hospodareni
a Uletni zavérku v re¥imu a vyznamu stanoveném Pravidly hospodatent.

(e) Predsednictvo a Kontrolni komise zpracuji Zpravy o ¢innosti svych organt za uplynuly
akademicky rok a predlozi je k seznameni a pfipadnému projednani Snému.

(f)  Sném zasedne na vyroénim zasedani, souhrnné se seznami se véemi uvedenymi vystupy
uvedenych organd a vezme je v potaz v dal$im rozhodovani.



12. ¢ast

Hospodareni a provoz

(94)

(95)

(96)

(97)

(98)

Otevreno ziskava finance predevsim z dar(, pfispévkl, dotaci, grant a uc¢elové podpory,
pripadné ¢lenskymi a Uc¢astnickymi prispévky a vynosem z vlastni vedlejsi hospodarské ¢innosti.
Vhodnost finan¢nich partnerd a podminek finanéni spoluprace urcuje Predsednictvo skrze
Eticky kodex financovani.

IVI N2

Otevreno naklada se svym jménim s péc¢i fadného hospodare a ve prospéch svého poslani.
Je Ukolem a odpovédnosti vedoucich organt zajistit, aby byly veskeré prostredky ziskavany

a vynakladany efektivné a uc¢elné. Veskery majetek Oteviena lze pouzit pouze pro napliovani
jeho poslani a spolkovou ¢innost véetné spravy spolku. Dalsi principy a postupy upravuje

a schvaluje Predsednictvo skrze Pravidla hospodafreni.

Otevreno dba, aby formou i provozem své ¢innosti $lo prikladem v napliovani vlastnich
princip(, at uz jde o dlraz na otevfenost, demokrati¢nost, vnitfni motivaci a autonomii, reflexi
a zpétnou vazbu, podporu rozvoje ¢lend, etiku prace s lidmi ¢ jiné vytycené zasady.

Otevreno soucasné dba, aby pro svij provoz volilo pfedevsim takové prostifedky a zdroje, které
jsou Setrné k prirodé a zivotnimu prostredi a které chrani lidska prava a dobré mravy.

Souddsti zasad fungovani na véech Urovnich Otevfena je dliraz na efektivitu a Géelnost
investovanych sil do véech slozek ¢innosti. VUddi Uloha v tomto sméru nalezi Radé, kterd usiluje
o efektivni rozhodovani a volbu priorit, sledovani a fizeni dopadu ¢innosti a rozvoj celé organizace
a vSech ¢lend ve schopnosti tento idedl naplhovat ve své kazdodenni praci.

13. ¢ast

Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(99)

Ustanoveni ob¢anského zakoniku upravujici vnitini poméry Otevrena, od kterych se lze odchylit,
se nepouZziji, urcuji-li tyto Stanovy jiny postup.

(100) V obdobi mezi pocatkem platnosti a po¢atkem ucinnosti téchto Stanov:

(a) Sném voli Predsednictvo a Kontrolni komisi pro funkéni obdobi od 1. ¢ervence 2022 jiz
zplUsobem dle téchto Stanov, pfi¢emz Predsednictvo je voleno tak, Ze jsou nejprve zvlast
voleni 4 ¢lenové Pfedsednictva pro fadné funkéni obdobi do 30. ¢ervna 2024 a dale voleni
v doplnujicich volbach zbyli 3 ¢lenové Predsednictva pro zkracené funkéni obdobi do
30. ¢ervna 2023.



(b) Predsednictvo ve svém nové zvoleném slozeni pro funkéni obdobi od 1. ¢ervence 2022
jesté pred pocdatkem tohoto svého funkéniho obdobi zplsobem dle téchto Stanov jmenuje
¢leny Rady pro obdobi od 1. ¢ervence 2022 a dale schvali Organiza¢ni fad a pripadna dalsi
rozhodnuti s odloZenou ucinnosti od 1. ¢ervence 2022.

(c) Rada muze jmenovat mistni koordinatory zplsobem dle téchto Stanov a Pfedsednictvem
schvaleného Organizaéniho fadu s odlozenou ucdinnosti od 1. éervence 2022.

(d) Clenové uzéiho tymu mohou zplsobem dle téchto Stanov a Pfedsednictvem schvéleného
Organizacéniho radu schvalovat jmenovani mistnich koordinatord s odlozenou udinnosti od
1. ¢ervence 2022, pfi¢emz za ¢leny dané ¢lenské role jsou povaZzovani ti, kdo se k ni jiz
v tomto obdobi pfihlasi, a za ¢leny mistné plsobné potom ti, kdo jsou toho ¢asu ¢leny
pobocky v témze mésté, k némuz se ma mistni plsobnost vztahovat.

(101) Clenové vedeni s okamzikem konce U&innosti predchoziho znéni Stanov jako élenové jednotlivych
pobodek jsou s okamzikem pocatku udinnosti téchto Stanov povazovani za ¢leny mistné plsobné
v tentychz méstech dle Organizacniho fadu, v nichz byli do dané chvile ¢leny pobodek.

(102) Nejsou-Lli s pocatkem ucinnosti téchto Stanov jmenovani ¢lenové Rady pro obdobi poc¢atkem
udinnosti téchto Stanov podinajici, potom az do okamziku jejich jmenovani do¢asné zlstavaji ¢leny
Rady jeji dosavadni ¢lenové, plivodné jmenovani dle pfedchoziho znéni Stanov pro funkéni obdobi
kondici 30. ¢ervna 2022.

(103) Tyto Stanovy byly schvaleny Snémem, nahrazuji predchozi znéni z 20. ¢ervna 2020, vstupuji
v okamzitou platnost a jsou ucinné od 1. ¢ervence 2022.

V Brné dne 11. ¢ervna 2022

Tomaé Caklog

L4 Digitalné podepsal
Tomas O T
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