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1. Cast
VYMEZENI SPOLKU

(2) Otevieno, z. s. je dobrovolny, nezavisly a verejné prospésny studentsky spolek.

(2) Ucelem spolku je sdruzovat studenty pedagogickych obor(i a dalii zdjemce o vzdélavani pedagogt tak, aby
mohli spoleéné pftispivat k inovacim ve vzdélavani pedagogu.

(3) Hlavnim ideovym rdmcem a ustavujici deklaraci Oteviena, z niz vychazi veskeré principy, program a verejné
prosazované zaméry spolku, je Vize Oteviena, uvedena v pfiloze téchto Stanov.

(4) Predmétem hlavni cinnosti spolku je aktivni naplfiovani uvedeného ucelu, predevsim skrze aktivni ucast na
spolecenské diskusi, Sifeni informaci, organizaci verejnych kampani, aktivni Ucast na samospraveé vysokych
$kol, vSestrannou podporu vzdélavani, skol a pedagogl, organizaci prednasek, debat, kurz(, skoleni a dalSich
akci, vydavani vzdélavacich a metodickych materidl( a dalSich publikaci, podporu ¢lenli Oteviena a péci
o jejich vzdélani a rozvoj, materialni a technickou podporu ¢innosti, provoz a spravu spolkového majetku
a dalsi ¢innost pfti spravé organizace.

(5) Pfredmétem vedlejsi cinnosti spolku je vydélecna Cinnost, jejiz vytéZzek je pouZit vyhradné k napliovani
uvedeného ucelu.

(6) OtevFeno plsobi jako celek a prostfednictvim svych poboéek na celém Gzemi Ceské republiky, jeho sidlem
je Brno.

(7) Clenem Oteviena se miize stat kazdy ¢lovék, ktery souhlasi s jeho Stanovami a je ochotny se aktivné podilet
na naplfiovani jeho Vize.

(8) Clenstvi v Otevienu vychazi z €lenstvi v jedné z jeho poboéek, pFipadné mezi nezarazenymi éleny.

Vznik a zanik ¢lenstvt

(9) O prijeti za €lena rozhoduje predseda pobocky, u které jednotlivec pozadal o ¢lenstvi odevzdanim zavazné
prihlasky.

(10) Zanik clenstvi v pobocce i Otevienu nastava na zakladé:

(a) Vystoupeni, tedy dobrovolného rozhodnuti ¢lena o ukonceni ¢lenstvi.

(b) Vylouceni ¢lena pro vaziné poruseni jeho povinnosti — rozhodnuti o vylouceni nalezi Radé domovské
pobocky, probiha zplisobem dle obcanského zdkoniku a podléha revizi Kontrolni komise, ktera jej
mUzZe upravit.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(c) Projeveni viile nepokradovat v €lenstvi, kterym se rozumi dlouhodobd neaktivita po alespon
6 mésici — rozhodnuti provadi Rada domovské pobocky ¢Elena poté, co clen neprojevil vali
pokracovat ani na zakladé vyzvy v pfimérené Ih(té.

(d) Umrti ¢lena.
O clenstvi nezafazenych ¢lend obdobné na misto pobocky rozhoduje Republikova rada.

Neni-li moZné mezi jednotlivcem a spolkem dosahnout shody v otdzkach vzniku nebo zaniku ¢lenstvi,
rozhodne o této véci Kontrolni komise.

Kazdy clen je zejména opravnén:
(a) Podilet se na ¢innosti a rozhodovani Oteviena a byt o nich informovan.
(b) Vyuzivat moZnosti vzdélavani a rozvoje, které Otevieno svym ¢lendm zajistuje.

(c) Uchazet se o clenstvi v jakémkoli Ustfednim organu nebo organu vlastni domovské pobocky
a kandidovat ve volbach do volenych organd.

(d) Svobodné vyjadiovat své nazory a podavat navrhy, pfipominky a stiznosti.
(e) Odmitnout délat ¢innost, ktera se mu pfici, nejedna-li se o plnéni obecnych pravidel a rozhodnuti ¢i
nutnych narok( spojenych s jejich praci.
Kazdy clen je zejména povinen:
(a) Naplnovat poslani a principy Otevrena.
(b) Ridit se témito Stanovami a dale viemi rozhodnutimi Oteviena i své domovské pobocky.
(c) Znat Vizi a Strategii Oteviena a vychazet z nich ve své priaci.

(d) Aktivné se podilet na c¢innosti zapojenim nejméné do jedné aktivity ¢i agendy v kazdém pulrocnim
obdobi (semestru).

(e) Uéastnit se ¢lenskych setkani, umoZriuji-li mu to vlastni moznosti.

7 vz

Clenové Oteviena neplati zadné Elenské prispévky, pouze pFispévky spojené s hrazenim nakladd akci, jich?
se Ucastni.

Otevieno vede seznam ¢lent. Zapisy, vymazy a Upravy provadi a pfistup k plnému seznamu maji Republikova
rada, Rada pobocky a jimi povéreni ¢lenové. Zjednoduseny seznam ¢lenl se zakladnimi kontakty je pfistupny
vsem clentm spolku.



O otevreno Otevieno, z. s. — Stanovy spolku Strana 3 / 22

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Otevieno pusobi na celostatni a mistni Urovni. Organizacni strukturu tvofi:

(a) Celostatni Otevieno — organizace jako celek a republikové vedeni koordinujici celostatni
i pobockovou ¢innost.

(b) Pobocky — samospravné organizacni jednotky, vyvijejici ¢innost v misté svého plisobisté.
Otevieno je tymovou demokracii ve smyslu volené samospravy a principt délby moci. Jeho sprava a fizeni

jsou svéreny jednotlivym organlim na celostatni i pobockové Urovni. SloZeni téchto orgdn( vychazi od ¢lend
spolku a pravidelné se méni.

KaZdy ¢len si muze zvolit, zda chce plsobit na celostatni trovni (v programu, organech ¢i podptrné agendé),
na pobocce své domovské univerzity nebo v obojim.

Smyslem celostatniho Oteviena a jeho Ustfednich organt je koordinovat ¢innost Oteviena a zajistovat pro
ni vséem ¢lendim, tymUm a poboc¢kam podporu. Mezi hlavni tkoly provadéné na této Urovni patfi:

(a) Koordinace programu, celostatnich projektl a plsobeni v systému.
(b) Trvaly rozvoj a strategické smérovani Oteviena jako celku.

(c) Plynuly chod, provoz a sprava celé organizace, zajistovani zdrojt, koordinace ideové, informacni,
metodické, vzdélavaci, personalni, propagacni, materidlni, finan¢ni a celkové podpory clenl
a pobocek.

(d) Jednotna vnéjsi komunikace Oteviena véetné spolecnych verejnych vyjadreni.

(e) Organizace vnitfni demokracie, komunikace, setkavani ¢lend a sdileni zkuSenosti.

Smyslem pobocek je sdruzovat ¢leny kolem fakulty nebo fakult daného mésta, aby zde mohli vyvijet ¢innost
Oteviena. Mezi hlavni Ukoly provadéné na této uUrovni patfi:

(a) Realizace programu, projektl a pGsobeni na fakultach.
(b) Trvaly rozvoj a sprava vlastni pobocky.

(c) Péce o lidi, neformalni a studentské aktivity, spolkovy Zivot.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

4. cast

Pobocky jsou samospravné organizacni jednotky uvnitf Oteviena, sdruZujici jednotlivé ¢leny v misté jejich
pUsobeni.

Pobocky vznikaji v krajskych méstech a hlavnim mésté CR a vztahuji se svoji plsobnosti na vechny dotéené
fakulty v daném mésté a celém pfislusném kraji. V kazdém kraji vznika nejvyse jedna pobocka.

PUsobi-li Otevieno a jeho ¢lenové na misté, kde neni samospravna pobocka zfizena, tvofi tito ¢lenové
docasnou pobocku bez vliastni samospravy. Takovato pobocka neni organizacni jednotkou dle téchto Stanov,
jednd se o oznaceni a prfechodné zakotveni pro tymy zejména vznikajicich pobocek.

7 vr

(a) Docasna pobocka nema vlastni samospravu a vlastni organy a pfimo podléha fizeni Republikovou
radou, kterd povéruje jednoho z jejich ¢lenl jejim vedenim. Tento povéreny predseda pobocky
v soucinnosti s Republikovou radou koordinuje ¢innost do¢asné pobocky a ptijima jeji cleny za ¢leny
pobocky a Oteviena.

(b) Na docasnou pobocku a jejiho predsedu se nevztahuji Zddna dalsi ustanoveni o pobockach. Hovofi-
li tyto Stanovy obecné o pobockach, rozumi se jimi plné samospravné pobocky.

Pobocka se zakldda rozhodnutim Republikového predsednictva a na zakladé ustavujici Clenské schiize
pobocky, na které si jeji nejméné tfi clenové zvoli Radu pobocky.

Klesne-li pocet clentli pobocky pod tfi, Pfedsednictvo rozhodne o dalsim postupu.

Zanik pobocky nastdva:
(a) Rozhodnutim Clenské schiize dané pobocky, pro které se vyslovi tfipétinova vétdina piitomnych

¢lend pobocky anebo nadpolovic¢ni vétsina vsech ¢lenl pobocky.

(b) Rozhodnutim Republikového pfedsednictva na zadkladé usneseni tfipétinové vétsiny vsech ¢lend
Predsednictva.

Pobocky jsou podrizeny celostatnimu Otevienu, je jim vSak zaru¢ena pfimérend autonomie v mezich Stanov
a dalSich rozhodnuti, jimiz je pobocka vazana.

(a) Po programové strance vychazeji pobocky z celostatniho programu Oteviena, realizuji spolecny
program a doplniuji jej dle vlastniho uvazeni vlastnim programem. V realizaci spole¢ného programu
maji pobocky velky prostor pro vlastni uchopeni.

(b) Po personalni strance jsou pobocky zcela autonomni a samospravné, s vyjimkou mimoradnych
opatteni dle téchto Stanov.

(c) Po organizacni strance podléhaji pobocky jednotnym narokim na organizaci vnitfni demokracie
a spravy, personalistiku, fizeni a vzdélavani ¢len(, formu planovani, vnitini rozvoj a komunikaci se
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(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

zbytkem Oteviena. Uvniti pobocky samotné si pak, pfi zachovani zakladnich principl, pobocky
organizuji praci a komunikaci dle vlastniho uvazeni.

(d) Po finan¢ni a materialni strance jsou pobocky castecné autonomni. Pobockam je svérena do
hospodareni a péce vlastni pobockova ¢ast spoleéného rozpocétu a majetku, nakladani s nimi vsak
podléha fizeni a spolurozhodovani celostatniho vedeni.

Vsechny ndroky kladené na pobocky jsou predmétem dialogu a jsou vzajemné diskutovany. Nema-li pobocka
z opravnénych divodl zajem nebo sily nécemu vyhovét, nabizi se snaha to zohlednit. Pobocky nejsou
nuceny délat ¢innosti, na néZ jim nezbyva kapacita, v takovém pfipadé vsak mlze celostatni Otevieno
pozadovat, aby volba realizovanych aktivit vychazela z celostatnich priorit.

5. cast

Otevieno a jeho pobocky jsou spravovany kolektivnimi organy uréenymi v téchto Stanovach. Organy se dle
zpUsobu ustanoveni déli na volené a jmenované.
Ustiedni organy celostatniho Oteviena jsou:

(a) Republikovy sném Oteviena, voleny zvlast pro kazdé zasedani.

(b) Republikové predsednictvo, volené pro akademicky rok.

(c) Republikova rada, jmenovana pro akademicky rok.

(d) Kontrolni komise, volena pro akademicky rok.

(e) Dozorci rada, jmenovana na dobu neurcitou.

Pobocky jsou spravovany vlastnimi organy, jimiz jsou:
(a) Clenska schiize pobocky, tvofena trvale viemi ¢leny dané pobocky.

(b) Rada pobocky, jmenovana pro akademicky rok.

Funkéni obdobi orgdnl s mandatem pro akademicky rok trva vidy od 1. cervence do 30. cervna roku
nasledujiciho. Pokud je mimoradné zvoleno nové sloZeni voleného organu, jehoz mandat ma zapodit
v pribéhu této doby, potom k tomuto okamzZiku mandat dosavadnich ¢len(i organu zanika a mandat nového
organu trva nejvyse do 30. ¢ervna. SloZzeni jmenovanych organd je mozné v pribéhu funkéniho obdobi ménit.

Vedle uvedenych organt vznikaji v Otevienu dalsi skupiny a tymy, které pracuji na urcité agendé ¢i projektu.
Takové tymy nejsou orgdny dle téchto Stanov a plné podléhaji Republikové radé, funguji-li na celostatni
urovni, respektive Radé pobocky, pracuji-liv dané pobocce. Pfi Republikové radé jsou timto zplsobem trvale
ztizeny zejména jednotlivé provozni sekce, zpravidla vedené jejimi jednotlivymi Cleny.

Napfi¢ jednotlivymi organy a tymy existuje komunikacni platforma oznacovana jako Vedeni. Nejedna se
o kolektivni organ, nybrz o uskupeni osob nejdulezitéjsich roli, v ramci kterého probiha diskuse a koordinace
hlavnich zdleZitosti organizace. Soucasti Vedeni jsou vsichni clenové Republikového predsednictva,
Republikové rady, pfedseda Kontrolni komise a predsedové i mistopredsedové vsech pobocek. Dalsi ¢leny
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(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

Vedeni, zejména z fad vedoucich projektl, tym0 nebo dalsich dulezitych roli, urc¢i dle aktualnich potreb
Republikovd rada. Clenové tohoto uskupeni tvoii zéklad vedeni celého OtevFena a oéekava se od nich aktivni
spoluprdce na spole¢ném rozvoiji.

Clenem jakéhokoli Gstfedniho organu mize byt kterykoli €len Oteviena. Cleny organti poboéky mohou byt
pouze ¢lenové dané pobocky.

vvs

Ve volbach do volenych organi jsou zvoleni kandidati, ktefi obdrzeli nejvyssi pocty hlast v tajnych volbach.
Dalsi kandidati v poradi se stavaji ndhradniky a zaujmou pripadné uvolnéna mista.

Jmenované organy jsou ustanoveny schvalenim jejich slozeni nadfizenym organem.

Clenstvi v kolektivnich organech zanika:
(a) Vyprsenim mandatu.
(b) Odstoupenim, tedy dobrovolnym rozhodnutim o rezignaci na ¢lenstvi v organu.

(c) Odvolanim, tedy rozhodnutim organu, ktery daného ¢lena jmenoval, pficemz takto je mozné odvolat
¢leny pouze ze jmenovanych, nikoli volenych organa.

(d) Zanikem clenstvi ve spolku.

Clenstvi v Republikovém predsednictvu, Republikové radé, Kontrolni komisi, Dozor¢i radé a Radé pobocky
jsou vzdjemné neslucditelné, ovsem:

(a) €lenem Republikového predsednictva miize byt i ¢len Rady pobocky, budto automaticky z titulu
funkce predsedy pobocky, anebo jako clen zvoleny Republikovym snémem, nejedena-li se
o predsedu ¢i mistopfedsedu pobocky.

(b) Clenem Republikové rady mize byt i ¢len Republikového predsednictva & Rady pobocky, nejedna-
li se o predsedu ¢i mistopredsedu pobocky.

Pokud je ¢len zvolen ¢i jmenovéan do funkce, ktera je s jinou funkci vzajemné neslucitelnd, povazZuje se, Ze se
k okamziku pocatku nového mandatu vzdal funkce plvodni.

Pokud v jakychkoli volbach brani jednoznacnému zvoleni rovny pocet hlasti, rozhodne o zvoleném
kandidatovi dany organ, ktery volbu provadi, svym usnesenim na zakladé tajného hlasovani.

V Cele kolektivnich organti stoji jejich pfedseda a mistopredseda:

(a) Republikové predsednictvo, Kontrolni komise a Dozor¢i rada si voli své predsedy a mistopredsedy
ze svého stredu v tajnych volbach, zapocne-li nové funkéni obdobi nebo je-li funkce uvolnéna. Voli
se vzdy kazda funkce zvlast a zvolen je kandidat, ktery obdrzi nadpolovicéni pocet hlast v prvnim nebo
druhém kole. Ukolem predsedy a mistopiedsedy téchto organl je vyhradné koordinovat jejich
jednani.

(b) Republikova rada a Rada pobocky maji své predsedy a mistopredsedy pfimo uréeny nadfizenym
organem, ktery je jmenuje. Pfedseda a mistopredseda téchto organl jednaji jejich jménem,
podrobnosti stanovi prislusné ¢asti Stanov.
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(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(c) Republikovy sném a Clenskd schiize pobocky nemaji své vedeni, predsedaji jim predseda
a mistopredseda Republikové rady, respektive Rady pobocky, jejichz Gkolem je pfipravovat a Fidit
jednani a navrhovat jeho program.

Kolektivni organy i veskeré dalsi vzniklé tymy usiluji o takové zplisoby rozhodovani, které respektuji vili
napfFic celou skupinou. SnaZi se dobrat konsenzu a pripadné vyuzit pokrocilejsich metod hledani spole¢ného
feSeni. Finalni usneseni v kazdém pfipadé vychazi ze souhlasu pfinejmensim nadpolovicni vétsiny
pritomnych ¢lend, neni-li uvedeno, Ze je tfeba vétsiny vyssi.

Usneseni kolektivnich orgdni maze byt vysloveno i mimo zasedani s vyuZitim prostredk( komunikace na
dalku, usporadanim Zivého online jednani ¢i elektronickym hlasovanim. Toto ustanoveni se nevztahuje na
usndaseni Republikového snému, ktery jedna vyhradné na spole¢ném zasedani.

Clenové se nemohou pro rozhodovéni, hlasovani a volby v kolektivnich organech, jich# jsou ¢leny, nechat
zastoupit jinou osobou, s vyjimkou predsedy pobocky, ktery je v Republikovém predsednictvu zastupitelny
mistopredsedou pobocky.

Pfesné procesy volby a jednani organt mohou organy urcit vlastnim Volebnim a jednacim fadem. Volebni
a jednaci fad pobocek je urcen jednotné Republikovym predsednictvem. Jednani organ(i se zpravidla fidi
pfedem uréenym programem a vzdy je z nich pofizen zapis.

6. cast

vvs

Republikovy sném (dale jen Sném) je nejvysSim organem Oteviena a Zadny jiny orgdn tuto roli nikdy
neprejima. Sném je shromaidénim delegatd ve smyslu obc¢anského zakoniku. Jeho poslanim a dkolem je
nastavovat zakladni ramec Cinnosti Oteviena a kazdoro¢né volit vedeni.

Sném zaseda vyhradné na spolecném vyrocnim, pripadné mimofadném zasedani, pro které je vidy
jednorazové zvoleno jeho sloZeni. V dobé mezi Snémy orgdn jinak nepulsobi.
Sném svolava, organizuje a ridi Republikova rada.

(a) Termin fadného Snému je ohldsen v predstihu nejméné dvou mésicl a je volen s ohledem na
moznosti co nejvice delegatli. Termin mimofadného Snému je volen s ohledem na potreby aktualni
situace, rovnéz s prihlédnutim k moZnostem co nejvice delegatd.

(b) Republikova rada predklada Snému navrh Volebniho a jednaciho fadu Snému a Programu Snému,
které Sném s pfipadnymi Upravami schvaluje na zacatku svého jednani.

(c) Snému predseda predseda Republikové rady.
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(51) Radny Sném se kona jednou roéné, a to vzdy pfed koncem akademického roku, tedy zpravidla v dubnu nebo
kvétnu daného roku.
(52) Mimoiradny Sném svola Republikova rada na zakladé:
(a) Vlastniho rozhodnuti.
(b) Navrhu Republikového predsednictva.
(c) Navrhu nejméné poloviny pobocek.
(d) Navrhu nejméné ctvrtiny vSech ¢len(l Otevrena.
(e) Navrhu ¢i rozhodnuti Dozordi rady.

(f) Usneseni Snému.

(53) Delegaty Snému tvofi zastupci jednotlivych pobocek, které si voli kazda pobocka ze svého stfedu. Kazda
pobocka deleguje 3 az 10 delegatt umérné dle poctu svych ¢lend.

(a) Pocty delegatti jednotlivych pobocek a zplsob jejich volby uréi na zakladé jednotného vypodtu se
svolanim Snému Republikova Rada a schvali Republikové predsednictvo.

(b) Své delegaty ve smyslu tohoto ¢lanku si soucasné zvoli ze svého stfedu také nezarazeni clenové,
ktefi nejsou cleny Zadné pobocky. Pocet delegatli tohoto volebniho obvodu je dan stejnym
zpUsobem, jako kdyby slo o pobocku. Provedeni voleb delegétl v tomto pfipadé fidi Republikova
rada tak, aby se vSem nezarazenym ¢lenlim dostalo stejnych prav. Mezi nezarazené ¢leny se poditaji
téz clenové docasnych pobocek bez vlastni samospravy.

(54) Sném je usnaseni schopny pfi Ucasti nejméné tretiny delegatli. Neni-li urc¢eno jinak, Sném rozhoduje
nadpolovic¢ni vétSinou pritomnych delegata.

(55) Chce-li Sném rozhodnout ve véci, kterd nebyla predem ohlasena, a kterykoli pfitomny delegat vici tomu
vznese ndmitku, potom je takové rozhodovani mozné pouze za predpokladu, Ze s jeho uskute¢nénim souhlasi
Sném tfipétinovou vétsinou pritomnych delegat(.

(56) Sném miZe na svém zasedani nebo Volebnim a jednacim fadem omezit, kdo je opravnén navrhovat
usneseni. Tato pravomoc vSak nezadatelné nalezi viem Ustfednim organlim, vSem pobockam a jakékoli
skupiné delegat( Citajici nejméné Ctvrtinu pfitomnych delegatd.

(57) V Case, kdy neni zfizena Zadna pobocka, tvori delegaty Snému vsichni ¢lenové Oteviena.

(58) Sném muze rozhodovat ve viech vécech Oteviena v mezich zdkona, neni pfitom vazan rozhodnutimi nizsich
organu.

(59) Sném voli ¢leny do Republikového predsednictva a do Kontrolni komise.
(60) Sném jmenuje ¢leny Dozorci rady a méni jeji sloZeni, pokud se tak rozhodne.

(61) Sném miZe tfipétinovou vétsinou pfitomnych delegatli rozhodnout o zméné Stanov.
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(62) Sném muzZe uloZit Republikovému predsednictvu nebo Republikové radé své ukoly. Timto zplsobem miize
Sném rovnéz zmocnit Republikové predsednictvo ke konkrétni Gpravé Stanov, usnese-li se na tom Sném
zpusobem dle predchoziho ¢lanku.

(63) Vyhradné Snému pfislusi tfipétinovou vétsinou pfitomnych delegatld rozhodnout o omezeni celistvosti Ci
svrchovanosti Oteviena nebo o jeho zruSeni. V takovém pfipadé Sném urdi likvidatora a rozhodne
o obdobném verejné prospésném ucelu, ke kterému se pouZije likvidaéni zGstatek.

v 2/

7. cast

e

REPUBLIKOVE PREDSEDNICTVO

(64) Republikové predsednictvo (dale jen Predsednictvo) je vrcholnym organem a zastupitelskym sborem
Oteviena v dobé mezi Snémy. Jeho poslanim a Ukolem je zastupovat hlas ¢lent i jednotlivych pobocek,
urcovat smérovani a vnitini pravidla spolku a rozhodovat o klicovych otazkach.

SloZenti a ustanoveni organu

(65) Predsednictvo tvofi 10 €élend volenych Snémem na jeden akademicky rok a dale pfedsedové vsech poboéek
z titulu své funkce.

(66) Snizi-li se pocet ¢lend Predsednictva volenych Snémem pod stanovenou mez, doplini je dalsi ndhradnik
v poradi dle poslednich voleb. Neni-li to jiz mozné, z(stdva pocet ¢lenl Predsednictva snizen. Klesne-li
celkovy pocet clen(i Pfedsednictva pod 6, poté Republikova rada svola mimoradny Sném a do doby jeho
konani docasné doplni Pfedsednictvo o své cleny.

(67) Funkce predsedy a mistopredsedy Pfedsednictva jsou nesluditelné s funkci predsedy pobocky nebo
s ¢lenstvim v Republikové radé.

Pravomoci a napln prace

(68) Predsednictvo zejména:
(a) Jmenuje a odvolava ¢leny Republikové rady, schvaluje jeji strukturu a dava ji své ukoly.

(b) Schvaluje vyznamné vnitini predpisy, strategické dokumenty a plany, rozpocet Oteviena, jeho
Upravy a vyznamnéjsi financni Ukony, zavérecné a vyrocni zpravy a dal$i podobné zaleZitosti.

(c) Schvaluje vyznamna a dlouhodoba smluvni partnerstvi s jinymi organizacemi a clenstvi Oteviena
v jinych spolcich nebo svazech.

(d) Rozhoduje o vzniku a zaniku pobocek.

(69) Predsednictvo mlZe nadpolovi¢ni vétSinou vsech svych clenl zrusit jakékoli rozhodnuti Republikové rady
nebo pobocek, vyjma rozhodnuti personalnich.
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(70)

(71)

(72)

(73)

(74)

(75)

Republikova rada (dale jen Rada) je hlavnim Fidicim a vykonnym organem Oteviena jako hlavniho spolku.
Jejim poslanim a Ukolem je zabezpecit fungovani spolku a vést jej k napliovani vytyéeného ucelu.

Radu tvofi predseda Rady jmenovany Predsednictvem a dale mistopfedseda i mistopredsedové a dalsi
¢lenové Rady jmenovani Pfedsednictvem na zdkladé navrhu predsedy Rady.

(a) Predsednictvo vidy jmenuje ¢leny Rady jen pro funkéni obdobi, ve kterém samo vykonava svij
mandat. Nové zvolené Predsednictvo pro nadchazejici funkéni obdobi jmenuje ¢leny Rady pro
nadchdzejici funkcni obdobi jesté pred zahajenim tohoto obdobi, tedy v dobé mezi Snémem, na
kterém bylo zvoleno, a 30. ¢ervnem.

(b) Soucasti jmenovani ¢clena Rady je urceni tlohy, kterou bude tento ¢len v Radé zastavat, zpravidla ve
vedeni urcité sekce ¢i agendy.

(c) Mistopredseda Rady plnym rozsahem zastupuje predsedu Rady v jeho neptitomnosti. Je-li
mistopredsed( vice, je urceno jejich poradi, ve kterém predsedu zastupuiji.

Clen Rady miiZe byt odvolan predsedou Rady, anebo Pfedsednictvem vyhradné na zikladé usneseni
nadpolovic¢ni vétsiny vsech clen(l Predsednictva. Ve véci odvolani ¢lena Rady nemulZe byt predseda
zastoupen mistopredsedou.

Zanikne-li mandat predsedy Rady v momenté, kdy neni jmenovan predseda novy, prechazi funkce predsedy
na dosavadniho mistopredsedu. Dalsi vyvoj sloZeni Rady je v kompetenci Pfedsednictva standardnim
zpusobem. Neni mozné odvolat predsedu Rady, aniz by byl okamzité jmenovan pfedseda novy.

K Radé se vaZou a Radé podléhaji dalSi provozni i programové sekce, projekty a tymy na celostatni Urovni.
Struktura hlavnich trvalych sekci je schvalovdna Pfedsednictvem.

Radé naleZi plisobnost a rozhodovani ve vsech zaleZitostech, nejde-li o plsobnost svéfenou zakonem,
Stanovami ¢i rozhodnutim Predsednictva jinému organu.

(a) Rada pravné a fakticky jedna jménem Oteviena a reprezentuje jej navenek.

(b) Rada zodpovida za celou organizaci, jeji fadny chod a rozvoj, pInéni zavazk( a povinnosti a spravu
majetku.

(c) Radé naleizi ridit organizaci ve vSech ohledech tak, aby bylo naplfiovano jeji poslani a jeji principy,
vnitfni pravidla, rozhodnuti a vile jednotlivych organd.

(d) Rada vydava celému Otevienu vcéetné pobocek zavazné organizacni, provozni a technické pokyny
smérujici k naplnéni povinnosti a vyssich rozhodnuti.
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(76)

(77)

(78)

(79)

(80)

(81)

(82)

(e)

Radé nalezi univerzalni pravo veta ve vécech programu a vnéjsich i vnitfnich aktivit Oteviena na
celostatni Urovni i na Urovni pobocek.

Predseda Rady je statutdrnim orgdanem Oteviena a fidi ¢Cinnost celého spolku.

(a)

(b)
(c)
(d)

(e)
(f)

Predseda je vykonavatelem pUlsobnosti a pravomoci Rady a ma pravo rozhodovat o vSech vécech,
které jsou v pGsobnosti Rady a které si Rada nevyhradila pro kolektivni rozhodovani. Pfedseda ma
pravo veta vici kolektivnim rozhodnutim Rady.

Predseda a mistopredseda Republikové rady jsou pfedsedou a mistopredsedou Oteviena.
Predseda jako statutarni organ pravné zastupuje spolek navenek a jedna jeho jménem.

Mistopiedseda v nepritomnosti predsedy vykondva vse, co pfislusi statutarnimu organu Oteviena,
zastupuje spolek a jedna jeho jménem. Pro platnost pravniho jednani neni rozhodujici, zda jednal
predseda ¢i mistopredseda.

Pfedseda a mistopredseda smi k zastupovani spolku zmocnit téz dalsi osoby.

Jedna-li predseda, mistopfedseda ¢i zmocnéna osoba v rozporu s vali spolku, spolku se za to
odpovida.

Rada povéruje a zmocnuje dalsi osoby pracujici pod jejim vedenim k vymezenému vykonu své pravomoci.

9. ¢ast

Poslanim a ukolem Kontrolni komise je provérovat, jsou-li fadné vedeny viechny naleZitosti Oteviena i jeho

pobocek, zvlasté pak hospodareni.

Kontrolni komisi tvofi nejméné 3 clenové voleni Snémem na jeden akademicky rok. O pfipadném navyseni

poctu ¢lent rozhodne Sném pred provedenim voleb.

Snizi-li se pocet clen Kontrolni komise pod stanovenou mez, doplni komisi dalsi ndhradnik v poradi dle

poslednich voleb. Neni-li to moZné, potom komise kooptuje dalsi ¢leny dle vlastniho uvazeni.

Clenstvi v Kontrolni komisi je vedle jinych organ( neslucitelné té7 s vykonavanim jakékoli vykonné funkce

v oblasti hospodareni a jeho spravy.

Kontrolni komise je autonomni ve své praci a podléha pouze zakonu, témto Stanovam, rozhodnutim Snému

a obecnym predpisim Predsednictva. Roli Komise je upozoriiovat na nedostatky a otevirat jejich feseni,

konecné rozhodnuti je vSak vidy na odpovédnych orgdnech, jimZ neni Komise nadrazena.
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(83)

(84)

(85)

(86)

(87)

(88)

(89)

(90)

(91)

(92)

(93)

Kontrolni komise podrobné a pravidelné kontroluje v celém Otevienu zejména hospodareni a zplsob
nakladani s osobnimi udaji. Rozsah a pravidla kontroly v téchto dvou oblastech jsou stanoveny predpisem
Pfedsednictva.

PInéni povinnosti plynoucich ze zdkona, smluvnich zavazku a vnitfnich predpist v jinych oblastech kontroluje
Komise dle svého uvazeni ¢i na navrh jiného organu.

Kontrolni komise na navrh dotceného ¢lena (byvalého ¢lena, uchazece o ¢lenstvi) pfezkoumava rozhodnuti
o vzniku a zaniku jeho €lenstvi a m(iZe v této otazce opravit rozhodnuti organu, ktery o ¢lenstvi rozhoduje.
Kontrolni komise zaroven prezkoumava kazdé rozhodnuti o vylouceni ¢lena a uplatnéni mimoradnych
opatreni. Opravu provedenou Kontrolni komisi miZe zrusit Pfedsednictvo.

Kontrolni komise na navrh jiného organu ¢i z vlastni iniciativy pfezkoumava navrhy na zruseni vadného
rozhodnuti Pfedsednictva, Rady, Clenské schiize pobocky, Rady pobocky a pod né spadajicich osob nebo na
zruseni jeho vadné ¢asti. Vadnym se rozumi takové rozhodnuti, které je v pfimém rozporu se zakonem nebo
jinym vefejnym pravnim predpisem, se Stanovami nebo s jinym vyssim rozhodnutim. Shleda-li Komise dané
rozhodnuti jako vadné, upozorni na jeho pravdépodobnou neplatnost a navrhne jeho zruseni Pfedsednictvu.

Kontrolni komise ma pravo vyzZadovat soucinnost vsech organli a ¢lenli Oteviena a vyzadat si od nich
k nahlédnuti potfebné dokumenty a informace.

10. ¢ast

Dozor¢i rada zvnéjsku dohlizi na cinnost Oteviena. Jejim poslanim a Ukolem je garantovat kvalitu
a davéryhodnost cinnosti spolku a propojovat jej s reprezentanty okolniho svéta, v némz Otevieno pUsobi.

Dozorci radu tvofi vybrani clenové Oteviena a neclenové Oteviena, predevsim z fad reprezentant( vysokych
Skol, statu a obéanského sektoru, jmenovani Snémem na dobu neurcitou. SloZeni Dozoréi rady mize byt
Snémem v prabéhu ¢asu upravovano a doplriovano.

Mandat ¢lena Dozordi rady nezanika, pokud jeji ¢len prestane byt ¢lenem Otevrena.

Dozorci rada se vyjadfuje zejména k cinnosti, kterd je v puUsobnosti Predsednictva. To ji umoznuje
pfipominkovat jeho strategickd rozhodnuti a zavérecné zpravy.

Dozorci rada je nejméné jednou ro¢né zvana Pfedsednictvem a Radou ke spole¢nému jednani.

Dozorci rada muze v pfipadé hrubé nespokojenosti s fungovanim spolku navrhnout svolani mimoradného
Snému. Pokud tento navrh neni vyslySen, mize Dozorci rada sama mimoradny Sném svolat.
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(94)

11. Cast
CLENSKA SCHUOZE POBOCKY

Clenska schiize je nejvy$sim organem pobocky. Jejim poslanim a ukolem je sdruzovat viechny ¢leny
pobocky a jejich prostrednictvim rozhodovat o smérovani pobocky a déni v ni.

SloZenti a ustanoveni organu

(95)

(96)

(97)

Clenskou schiizi tvofi vSichni €lenové dané pobocky.

Zakladni zpGsob jedndani Clenské schlze je uréen jednotnym Volebnim a jednacim fadem pobocek,
schvalenym Republikovym piedsednictvem. Clenska schiize mGze tento Fad dale doplnit a naptiklad stanovit,
o kterych vécech bude rozhodovat prostfednictvim komunikace na dalku a o kterych bude naopak jednat
vyhradné na spole¢ném zasedani.

Jednani ¢lenské schiize svolava predseda pobocky, ktery schlizi rovnéz predseda.

Pravomoci a napln prace

(98)

(99)

(100)

Clenska schiize mGZe rozhodovat ve viech vécech pobocky, které nejsou jinak upraveny Stanovami nebo
rozhodnutimi celostatniho Otevrena.

Clenska schiize zejména:
(a) Je prirozenym mistem setkavani, komunikace, diskuse a spoluprace ¢lend pobocky.

(b) Voli pfedsedu a jmenuje a odvolava cleny Rady pobocky, schvaluje jeji strukturu a dava ji své ukoly.

(c) Schvaluje vyznamna rozhodnuti, vnitini predpisy pobocky, strategické dokumenty a plany a dalsi
podobné zaleZitosti.

(d) Voli delegaty pobocky pro Republikovy sném.

Clenska schiize se schazi minimalné jednou roéné, a to vidy pred koncem akademického roku, tedy zpravidla
v kvétnu nebo ¢ervnu daného roku, ke svému vyro¢nimu jednani, na kterém voli predsedu a jmenuje Radu
pobocky pro nadchdzejici akademicky rok. Toto jednani je ohlaseno nejméné v mési¢nim predstihu a jeho
termin je volen s ohledem na moznosti co nejvice clend.



O otevreno Otevieno, z. s. — Stanovy spolku Strana 14 / 22

(101)

(102)

(103)

(104)

(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

12. Cast

Rada pobocky je v Cele s pfedsedou a mistopredsedou hlavnim Fidicim a vykonnym organem pobocky. Jejim
poslanim a ukolem je zabezpedit fungovani pobocky a vést ji k naplfiovani vytyceného ucelu.

Radu pobocky tvofi predseda pobocky voleny Clenskou schiizi a dale mistopfedseda pobocky a dalsi élenové
Rady pobo¢ky jmenovani Clenskou schiizi na zakladé navrhu predsedy pobocky. Celkem ma Rada pobocky
2 az 8 clend.

(a) Clenska schlize voli predsedu pobocky ve volbach, zvoleny predseda nasledné sestavuje svoji Radu
pobocky a nechava si jeji slozeni Clenskou schiizi schvalit. Podrobnosti stanovi Volebni a jednaci fad
pobocek.

(b) Soucasti jmenovani ¢lena Rady pobocky je urceni ulohy, kterou bude tento ¢len v Radé pobocky
zastdvat, zpravidla ve vedeni urcité agendy.

(c) Mistopredseda pobocky plnym rozsahem zastupuje predsedu pobocky v jeho nepfitomnosti.

Clen Rady pobocky mize byt odvolan piedsedou pobocky, anebo Clenskou schiizi. Ve véci odvolani ¢lena
Rady pobocky nemUze byt predseda zastoupen mistopredsedou.

Zanikne-li mandat predsedy pobocky v momenté, kdy neni zvolen predseda novy, stdvd se docasnym
predsedou dosavadni mistopfedseda. Neni-li to mozné, potom Republikova rada povéri docasnym vykonem
funkce predsedy jiného ¢lena dané pobocky. Docasny predseda vykondva funkci pfedsedy v plném rozsahu
a do jednoho mésice svola jednani Clenské schiize, kterd zvoli nového fadného piedsedu. Do této |hiity se
nepocitaji mésice ¢ervenec a srpen.

Rada pobocky muze zfidit ji podléhajici dalsi podplrné tymy k jednotlivym agendam a projektim.

Radé pobocky naleZi plisobnost a rozhodovani ve vsech zaleZitostech pobocky, nejde-li o plsobnost
svéfenou zdkonem, Stanovami ¢i jinym vys$Sim rozhodnutim jinému organu.

Do plsobnosti a ukold Rady pobocky naleZi fidit pobocku ve vsech ohledech tak, aby bylo na trovni pobocky
naplfiovano poslani Oteviena v souladu s jeho principy, byl realizovan smysluplny a Uspésny program, byla
napliovana vile vSech organ( a rozhodnuti a byl zajistén fadny chod a rozvoj pobocky.

Predseda pobocky fidi celou jeji Cinnost a zastupuje ji navenek. Je vykonavatelem plsobnosti a pravomoci
Rady pobocky a ma pravo rozhodovat o vécech, které jsou v plsobnosti Rady pobocky a které si Rada
pobocky nevyhradila pro kolektivni rozhodovani. Predseda pobocky ma téZ pravo veta vici kolektivnim
rozhodnutim Rady pobocky.

Rada pobocky povéfuje a zmochnuje dalSi osoby pracujici pod jejim vedenim k vymezenému vykonu své
pravomaoci.
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(110)

(111)

(112)

(113)

(114)

(115)

(116)

(117)

(118)

13. ¢ast

Organy Oteviena a jimi povérené osoby vydavaji rozhodnuti ve vécech, které jsou v jejich plsobnosti. Pro
¢leny jsou tato rozhodnuti zavazna.

Rozhodnutim se souhrnné rozumi veskera usneseni, predpisy a fidici akty jednotlivych organtd. Rozhodnutimi
sefazenymi podle pravni sily od nejvyssiho jsou:

(a) Stanovy.

(b) Rozhodnuti Snému.

(c) Rozhodnuti Pfedsednictva.

(d) Rozhodnuti Rady.

(e) Rozhodnuti Clenské schiize pobocky.

(f) Rozhodnuti Rady pobocky.

Rozporuji-li se rozhodnuti, pouZije se prednostné rozhodnuti vyssi pravni sily, pfipadné pak zvlastni Uprava
proti obecné, pfipadné pak rozhodnuti novéjsi. Vadna rozhodnuti zkouma Kontrolni komise.

V Otevienu je uplatfiovan princip subsidiarity. KaZzdodenni a dle moZnosti i vyznamnéjsi rozhodnuti jsou tedy
dbaji o pfimérenou autonomii pobocek a zejména nezasahuji do jejich pradv zaruc¢enych témito Stanovami
nebo dalSimi predpisy.

Prostfednictvim sdilené sbirky dokumenti jsou ¢lenim Oteviena ¢i dané pobocky dostupna veskera
rozhodnuti s obecnou platnosti, veskeré vysledky voleb a dale veskera rozhodnuti Republikového snému,
Republikového predsednictva a Clenské schlize pobogky.

Zakladnim vychodiskem pro ¢innost spolku je Vize Oteviena, od které se odviji vesSkeré dalsi zameéry.

Pfedsednictvo schvaluje dlouhodobou Strategii Oteviena, kterd tyci zakladni principy a cile strategického
smérovani, priorit ¢innosti i rozvoje a prace v Otevienu. Strategie je Umluvou o spolecném sméfrovani
a vychazeji z ni dalsi dilci strategické a koncepéni dokumenty.

Se zacatkem svého funkéniho obdobi predkladd Rada Predsednictvu ke schvaleni rocni Programovou
koncepci a Koncepci rozvoje, z nichZ nasledné ve své Cinnosti vychazi. Tyto materidly je mozné se souhlasem
Pfedsednictva ménit. Obdobné Rada predklada Predsednictvu ke schvaleni Rozpocet na kalendarni rok.

Se zavérem svého funkéniho obdobi pfedklada Rada Pfedsednictvu ke schvaleni Zavérecnou zpravu, ktera
zhodnoti naplnéni Programové koncepce a Koncepce rozvoje. Obdobné po skonceni roku kalendarniho
predklada Predsednictvu ke schvaleni Zpravu o hospodareni a téZz Vyrocni zpravu, kterd slouzi predevsim
komunikaci navenek.
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(119)

(120)

(121)

(122)

(123)

(124)

(125)

(126)

(127)

Pobocky ve svych zamérech vychazeji z Vize Oteviena, Strategie Oteviena, rocnich Koncepci, jakoz i dalSich
strategickych a koncepcnich material( Oteviena jako celku.

V navaznosti na Strategii Oteviena sestavuji pobocky vlastni dlouhodobou Strategii pobocky, schvalovanou
jejich Clenskou schiizi.

Se zacatkem svého funkéniho obdobi predklada predseda pobocky Clenské schizi ke schvéleni roéni
Koncepci pobocky, zahrnujici plan programu i rozvoje, z niz nasledné ve své ¢innosti vychazi. Tuto Koncepci
je moiné se souhlasem Clenské schiize ménit.

Se zavérem svého funkéniho obdobi pobocka hodnoti naplnéni své Koncepce a zpracovava pisemné
Zhodnoceni. Vlastni Vyrocni zpravu pobocky nevydavaji, ¢cinnost pobocek je soucasti zpravy spolecné.

Planovani pobocek je koordinovano Republikovou radou, ktera k nému dava pobockam organizacni pokyny
a poskytuje metodickou podporu. Pobocky predkladaji svou Strategii, Koncepci a Zhodnoceni
k pfipominkovani Republikovému predsednictvu a Republikové radé. Predsednictvo muZe nastavit
podminky schvalovani téchto dokument( a dalSich koncepcnich material(l dstfednimi organy.

14. Cast

Otevieno naklada se svym jménim s péci fadného hospodare a ve prospéch poslani spolku. Je Ukolem
a odpovédnosti vedoucich orgdni zajistit, aby byly veskeré prostfedky ziskavany a vynakladany efektivné
a ucelné. Veskery majetek Oteviena lze pouzit pouze pro naplfiovani poslani spolku a spolkovou cinnost
vcetné spravy spolku.

Otevieno ziskava finance predevsim z darl, prispévkl, dotaci, grantl a ucelové podpory, pfipadné
Ucastnickymi prispévky a vynosem z vlastni vedlejsi hospodarské cinnosti. Vhodnost financnich partner(
a podminek finanéni spoluprdce urcuje Predsednictvo Etickym kodexem financovani.

Smérovani a dlouhodoby rozvoj hospodareni Oteviena ty¢i Financni strategie, vychazejici ze Strategie
Oteviena a schvalovana Republikovym predsednictvem. Financni strategie urcuje upfednostiiované zpUsoby
ziskavani zdrojd a nakladani s nimi, jejich rozsah a postupny rozvoj. V navaznosti na ni je sestavovan Rozpocet
na kalendafni rok.

Pobocky jsou coby organizacni jednotky financovdny v ramci hospodaieni Oteviena v koordinaci
s Republikovou radou, aktivné se pfitom podileji na zajisténi prostiredkl pro vlastni ¢ast hospodareni
anakladani s nim. Ustfedni organy poskytuji pobockdm pfiméfenou autonomii a podporu, sprava
hospodareni a Ucetnictvi je zajistovana jednotné na celostatni Urovni. Hospodareni pobocek podléha Fizeni
ustfednimi organy. Prostfedky ziskdvané pobockami mifi do spole¢ného rozpoctu a tfebaze jsou primarné
uréeny pro ¢innost dané pobocky, milze byt jejich ¢ast vyuZita téZ pro zajisténi celostatni spravy nebo jinak
prerozdélena.
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(128)

(129)

(130)

(131)

(132)

(133)

(134)

Hospodareni podléhda vnitini kontrole Kontrolni komisi v rdmci kontrolnich mechanismi ustanovenych
Predsednictvem.

Dalsi principy a postupy upravuje a schvaluje Pfedsednictvo skrze Pravidla hospodafieni.

15. ¢ast

Otevieno dba, aby formou své cinnosti Slo pFikladem v napliiovani vlastnich principd, at uz jde o diraz na
otevrenost, demokrati¢nost, vnitfni motivaci a autonomii, reflexi a zpétnou vazbu, podporu rozvoje clend,
etiku prace s lidmi ¢i jiné vytyCené zasady.

Spolek soudasné dba, aby pro svij provoz volil pfedevsim takové prostiedky a zdroje, které jsou Setrné
k prirodé a zivotnimu prostredi a které chrani lidska prava a dobré mravy.

Soucasti zasad fungovani na vsech Urovnich Oteviena je duraz na efektivitu a uéelnost investovanych sil do
vsech sloZek cinnosti. Vidc¢i dloha v tomto sméru nalezi Republikové radé, kterd usiluje o efektivni
rozhodovani a volbu priorit, sledovani a fizeni dopadu ¢innosti a rozvoj celé organizace a vSech ¢lenll ve
schopnosti tento ideal naplfiovat ve své kazdodenni praci.

Témito zasadami se pfi aktivitdch spolku snazi fidit vSichni jeho €lenové, za jejich naplfiovani ruci predsedové
pobocek a Republikova rada a podléhaji kontrole Kontrolni komise.

16. Cast

Porusuje-li clen své povinnosti vici spolku a neni-li moZné danou situaci uspokojivé resit béznymi postupy,
zejména pro jeji neodkladnost ¢i necinnost odpovédnych orgdnd, Ize pfistoupit k nasledujicim mimoradnym
opattfenim:

(a) Republikové predsednictvo mize na navrh Republikové rady usnesenim ttipétinové vétsiny vsech
svych ¢lenU odvolat ¢lena Rady pobocky ¢i jinou osobu vykonavajici urcitou ulohu na pobodce.
Jedna-li se o jejiho predsedu ¢i mistopredsedu, potom Predsednictvo soucasné urci, kdo z ¢lenf
pobocky bude docasné vykonavat danou funkci, nez dojde k fadnému zvoleni ¢i jmenovani nového
predsedy & mistopredsedy Clenskou schiizi pobocky.

(b) Republikové predsednictvo mize na navrh Republikové rady rozhodnout o vylouceni clena
pobocky.

(c) Je-li to bezodkladné nutné, mizZe Republikova rada samostatné rozhodnout o pozastaveni vykonu
funkce ¢i ¢lenstvi dle predchozich bodu. Takové pozastaveni musi byt nejpozdéji do dvou mésicl
potvrzeno a nahrazeno fadnym rozhodnutim Predsednictva. Nestane-li se tak nebo pokud jej
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(135)

(136)

(137)

(138)

Predsednictvo odmitne, potom pozbyva platnosti. Po ¢as pozastaveni se povazuje, ze byl dany ¢len
odvolan z funkce ¢i vyloucen.

VSechna mimotadna opatieni dle predchoziho ¢lanku musi byt Fadné zdGivodnéna a vidy podléhaji kontrole
Kontrolni komise. Shleda-li Kontrolni komise v jejich uziti jakékoli pochybnosti, informuje o tom ¢leny spolku.

17. ¢ast
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Ustanoveni obcanského zdkoniku upravujici vnitfni poméry Oteviena, od kterych se lze odchylit, se
nepouziji, urcuji-li tyto Stanovy jiny postup.

V dobé od pfijeti téchto Stanov do 30. cervna 2018 dokoncuji dfive ustanovené organy své funkéni obdobi.
Jejich sloZeni se vcetné pripadnych personalnich zmén po tuto dobu fidi dosavadnimi Stanovami. Vymezeni
prace a pravomoci se jiz fidi témito Stanovami novymi. Kroky sméfujici ke zvoleni a ustanoveni organ( pro
nové funkcéni obdobi od 1. ¢ervence 2018 se jiz plné fidi témito Stanovami.

Tyto Stanovy byly schvaleny Republikovym snémem, nahrazuji predchozi znéni z 29. dubna 2017 a vstupuji
v platnost a Ucinnost s okamzikem vydani.

V Olomouci dne 5. kvétna 2018

Tomas Caklos
predseda Republikové rady

statutarni organ

Daniel Prazdk Veronika Valinova

mistopredseda Republikové rady predsedkyné Republikového predsednictva
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priloha
VIZE OTEVRENA

ustavujici prohlasenti z 1. prosince 2015

Nase poslani

Smyslem iniciativy je usilovat o zvySovani vzdéldvacich kvalit pedagogickych obord,
aby co nejlépe pripravovaly své studenty pro pedagogickou profesi, ve které dokazou
citlivym a efektivnim pristupem zaujmout své zaky pro uceni a osobni rozvoj.

& r'd

Mame vizi vzdélavani

Vzdélavaci instituce by mély pripravovat své zaky a studenty k tomu, aby dovedli ¢elit vyzvam dnesniho svéta
a obstat ve spolecnosti jako ti, kdo jsou schopni za ni pfijimat zodpovédnost.

Oproti tomuto idedlu vSak spatfujeme znacné rezervy v tom, jak vyuka v dnesnich skolach ¢asto standardné probiha
a v jaké podobé se mnohokrat stdle drzi nejen na nasich fakultdch. Jsme pritom presvédceni, ze pravé pedagogické
fakulty jsou jednim z klicovych mist, kde se rozhoduje o tom, jak bude vzdélavani vypadat.

Citime spolecenskou odpovédnost za budouci Uroven vzdélanosti nasi spole€nosti a neni ndm proto lhostejné,
co a jakym zplUsobem predavaji vysoké skoly budoucim pedagogim.

Chceme svym dilem prispét k utvareni svéta, ktery vychovava svédomité osobnosti a v némz jsou ucitelé nositeli
hodnot, vizi a inovaci.

Podporujeme pedagogické fakulty

Chceme podpofFit Skolstvi a vSechny ucitele, kterym lezi na srdci budoucnost vzdélavani. Vazime si vSech, kdo
se snazi délat svoji praci kvalitné a nasi snahou jisté neni poslapdvat jejich mnohaleté usili. Naopak bychom radi
nabidli hlas student(i a pomocnou ruku k rozvijeni studia.

Chceme zvySovat prestiz pedagogickych obort i ucitelské profese. Usilujeme o to, aby se studenti ucili odvadét
opravdu dobrou préci — a povazujeme pfitom za nezbytné, aby jim v tomto $li vSichni vyucujici prikladem. Jsme totiz
presvédceni, Ze samotna podoba vyuky na fakultdch se zdsadni mérou odrazi na tom, jakym zplsobem budou
pracovat budouci pedagogové se svymi Zaky. Domnivdme se proto, Ze kazdy zdejsi vyucujici by mél byt v prvé radé
odbornikem ve vzdélavani.

Pro inovace smérem ke kvalitni a smysluplné vyuce mame spoustu inspirace jiz uvnitf samotnych fakult
u jednotlivych vyucujicich, pfedmétd, oborl nebo pracovist. Mnoho dalsi skvélé praxe pak najdeme na jinych
fakultach nasich univerzit a tu dalsi bychom se méli naucit hledat vSude jinde ve skolstvi, ve svété, v neformalnim
vzdélavani a v zahranidi.
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Tvorime iniciativu

Predstavujeme si fakultu jako misto maximalné podnétné pro uceni a hledani cest k pedagogickému poslani.
Motivovani timto zajmem utvafime iniciativu, jeZ chce podnécovat diskusi a podilet se na hledani potfebnych zmén.

Nasi vizi vzdélavani formulujeme v nasledujicich 21 myslenkach, pfistupech a inovacich, které chceme prosazovat
a které predstavuji dlouhodobé idedly a nas kompas pro vzdélavani v 21. stoleti.

PovaZujeme za diileZité a nutné chapat takto vytycené ideadly jako vztazené ke vsem Gcastnikiim vzdélavani — tedy jak
k vyucujicim a studentlim pedagogickych fakult a obord, tak nasledné na ucitele a zZaky nasich skol.

21 ideji pro vzdélavani v 21. stoleti

1. Otevrenost - otevfit diskusi, $kolu i sami sebe rozmanitym pfistuptim prekracujicim zab&hlé zvyklosti —
pojmout otevienost jako obecny princip, s nimz mGzeme hledat porozuméni a zlepSeni ve viech nasledujicich
oblastech.

2. Smysluplny obsah - hledat a revidovat samotnou naplfi vzdélavani a ugit to, co je opravdu dileZité —
stanovovat cile s ohledem na dnesni svét a zaméfit se na rozvoj obecnéjsich dovednosti dileZitych pro Uspésny
Zivot.

3. Vysoké cile - usilovat o vysokou latku vzdélanosti vnimanou jako celoZivotni snahu na sobé pracovat, uéit
se, dosahovat mistrovstvi ve svém oboru a rozsifovat svij vseobecny rozhled.

4. Aktivizaéni metody — ucit se vlastni zkusenosti a vzadjemnou diskusi — tvofit Skolu, kde uceni spociva ve
vlastni aktivni ¢innosti a efektivnich vyucovacich metodach, nikoli v pouhém poslouchani ucitele.

5. Demokratické pojeti — vést druhé k angaZovanosti a podporovat v nich Usili véci ménit — dat lidem
svobodu volby, umoZnit spolupodilet se na vlastnim procesu vzdélavani a diky zaZiti demokracie vidét smysl
v aktivnim obcanstvi.

6. Kritické my§leni — udit se odpovédnému utvareni vlastnich postojl a podporovat trvalé tazani po smyslu
véci, vyjadifovani pochyb a konstruktivni kritiky, ujasfiovani cil a promysleni proc¢ se vlastné viibec
vzdélavame.

7. Citli\l)’i pf‘istup — obratit pozornost na clovéka a jeho proZivani — pfistupovat k druhym tak, abychom
vzajemnym respektem, empatii a efektivni komunikaci utvareli zdravé normy a sebevédomi, kladné vztahy
a socialni klima.

8. Vnitfnl motivace — podporovat vnitini motivaci na misto nastroji té vnéj$i — dokazat nadchnout
studenty pro pedagogické poslani, aktivizovat je v jejich studiu, aby sami dovedli probouzet zdjem o uceni
a radost z poznavani.

9. Rozvoj kreativity — utvéret prostfedi, které podnécuje tvofivost — stavét takové tkoly a vyzvy, které
nabizeji rlizné zplsoby feseni — usilovat o oteviené mysleni, tvirci postupy a hledani novych cest.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

PrileZitost pro vSechny - dévat $ance viem lidem bez rozdilu, hledat idedl inkluze respektovanim
individuality kazdého clovéka, nachdzet v této otevienosti obohaceni a trvale pfijimat rozmanitost jako
zadanou hodnotu.

Mezinarodni pFesah — prekrocit hranice a ucit se nahlizet na véci z mezinarodni perspektivy —
podporovat vyjezdy do ciziny, posilovat praci s cizimi jazyky a celkové internacionalizovat studium v jeho
formach i obsahu.

Uéeni v souvislostech - usilovat o porozuméni tématdim dne$niho svéta v jejich souvislostech
a kontextu, ucit se orientovat ve viru informaci a médii, propojovat jednotlivé obory a vénovat pozornost
prafezovym tématdm.

Spolecenska odpovédnost - angaZovat se v déni kolem nas a klast diraz na ob&ansky rozmér
vzdélavani — tvofit skolu, jez pfijima spoluodpovédnost za okolni svét a se svymi studenty i sama o sobé se
do néj aktivné zapojuje.

Spolupréce s okolim - hledat partnery a inspiraci a naslouchat redlnému svétu — spolupracovat se
Skolami a s riznymi organizacemi, vést studenty k Gcasti na zajimavych projektech a k vSestranné obohacuijici
otevienosti.

Rozmanitost vzdélavani — intenzivné se zamyslet nad rliznymi podobami vychovy a vzdélavani ve
Skole i mimo ni a nebat se inovaci a alternativ — tvofit svét, kde jsou rozmanitost, jinakost a zména vnimany
jako obohacuijici.

Ucéenti praxi — klast ddraz na prakticky nacvik a za zdklad pedagogické pripravy povazovat velké mnoZstvi
kvalitné reflektovanych praxi — propojovat praxi s teorii a zasazovat vyuku do redlné a aktudlni podoby svéta.

Reflexe pf'l uc¢enti — systematicky pracovat s reflexi jako nastrojem poudeni z proZité zkusenosti —
soustfedit se na reflexi pedagogickych praxi i pfi béZné vyuce s Zaky — péstovat sebereflexi a ucit se od sebe
navzajem.

Zpétné vazba —trvale hledat a hodnotit kvalitu vyuky a vzdélavani — ucit se davat a p¥ijimat zpétnou vazbu
a nakladat s ni tak, aby zaklim a studentlim pomahala reflektovat jejich praci a aby rozvijela Uroven vyuky
samotné.

Osobnostni rozvoj — zafazovat do vyuky sebezkusenostni aktivity, v nichZ se ¢lovék uci |épe pozndvat
sam sebe a svlj proces uceni, komunikovat s druhymi, zvladat negativni a rizikové chovani a pUsobit vici nému
preventivné.

V)?Chovn)'l rozmer — pracovat s hodnotami, neomezovat se na pouhou vzdélanost a péstovat v lidech
sluSnost, pokoru a smysl pro moralku — formovat druhé k tomu, aby usilovali byt dobrym ¢lovékem.

Autenticita prosti‘edi — uvadét vSechny ideje do praxe vlastnim prikladem skoly — usilovat, aby vliv
socialniho a pedagogického prostredi Sel ruku v ruce s idealy i kurikulem a pUsobil tak na budouci pedagogy
jako zadouci vzor.
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Zakladame nezavislou studentskou iniciativu a celostatni studentsky spolek s cilem trvale podnécovat diskusi
a inovace v pedagogickych oborech. Mdme jasnou vizi, jiz hodlame prosazovat vSemi vhodnymi cestami. Véfime, Ze
mame co fict ke zkvalitnéni vyuky a chceme byt platformou, jez zprostiedkuje takovy hlas jako dialog mezi studenty
a vyucujicimi.

Zaméfujeme se na Uroven vzdélavani fakult a oborl jako celku, jde nam tedy jak o zlepSovani pedagogicko-
psychologické prlpravy, tak o zmény v aprobacnich pfedmétech, od nichz cekame, Ze budou vice smérovat k uceni.
Stejné tak chceme rozvijet kvalitu nasich neuditelskych obor(.

Konkrétni naplni nasi ¢innosti hodlame uchopit prfedevsim skrze tyto aktivity:

— Otevirani diskuse o vzdélavani na vSech drovnich.

— Usilovani o inovace a trvalé zlepSovani podoby existujicich predmétd.

— Prosazovani promény predmétové skladby celych obor(.

— Hledani cest ke zlepseni prostredi fakult a pfistupu ke studentim.

— Jednani v akademickych senatech a s dalSimi odpovédnymi orgdny.

— Zakladani a podpora studentskych oborovych rad na jednotlivych fakultach.

— Podporovani hodnoceni kvality a pfileZitosti pro dalsi vzdélavani a rozvoj akademickych pracovnika.
— Oslovovani a aktivizace studentl a jejich zapojovani do déni a inovaci.

— Zprostiedkovavani podnétd, pripominek, stiznosti a navrha na inovace vyucujicim a fakultam.
— Vytvafeni sité spolupracujicich skol, fakult, organizaci a projekta.

— Shromaidovani a nabizeni inspirace, zkusenosti a zdrojl poznani.

— Vydavani publikaci, vzdélavacich, metodickych a dalSich materidld.

— Organizovani debat, prednasek, anket, kurz(, skoleni a dalSich setkani a akci.

Vyzyvame viechny studenty pedagogickych obori v Ceské republice k zijmu a UGcasti na zlepSovéni nasich
spole¢nych skol. Usilujeme o nastartovani vyvoje, v némz sami projevime snahy podilet se na zvySovani kvality
vzdélavani. VSechny studenty zveme k diskusi, ke spolupréci a v pfipadé zajmu k aktivnimu zapojeni do nasi iniciativy.

Prikladame zasadni vyznam autenticité, a tak se i my ve svém fungovani snazime fidit vlastnimi idedly. Prlibézné
reflektujeme a hodnotime nasi ¢innost a pracujeme v ni s demokratickymi procesy. Snazime se sami vzdéldvat
a rozvijet v oblasti, jiZz se vénujeme, a touto aktivitou napliiujeme vlastni spolecenskou angaZzovanost a odpovédnost.

Vidime ve své ¢innosti velky smysl a véfime, Ze se nam zkvalithovanim pfipravy pedagogl podafi prispét ke zlepseni
Urovné vzdélavani v této spolecnosti.



